Broj: 244-3/22
Budva, 06.05.2022.god.

Na osnovu &lana 44 stav 1 alineja 2 Statuta Fakulteta br. 667-5/19 od 19.12.2019.god.,
uvazavajuéi Statut br. 3 od 11.01.2022.god. Univerziteta Adriatik Bar, uvazavajuéi odluku br.
241-2/22 od 06.05.2022.god. usvojenu od Skupstine osnivada o usvajanju predloga statuta, i
predlog br. 241-3/22 od 06.05.2022.god. SkupStine osniva¢a Univerziteta ,,Adriatik® -
Fakulteta za saobracaj komunikacije i logistiku Budva Statuta Fakulteta, saglasno odluci br.
244-2/22 od 06.05.2022.god. Upravnog odbora o usvajanju statuta Fakulteta, Upravni odbor
na svojoj LI elektronskoj sjednici odrzanoj dana 06.05. 2022.god., usvojio je

STATUT
Clan 1
I-OSNOVNE ODREDBE
Ovim statutom ureduju se: misija Univerziteta , Adriatik” - Fakulteta za saobracaj,

komunikacije i logstiku Budva (u daljem tekstu: Fakultet), njegova organizacija, djelatnost,
status, nain djelovanja u sastavu Univerziteta Adriatik Bar, organi i nacin njihovog rada,
sticanje kvalifikacija i diploma, obavljanje nau€no-istraZivackog rada, ostvarivanje prava i
obaveza zaposlenih i studenata, nacin donodenja etickog kodeksa akademskog osoblja,

finansijska sredstva i kontrola, evidencije 1 druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti
Fakulteta.

Clan 2

Fakultet je osnovan kao neprofitna obrazovna i nau€no-istrazivacka ustanova.

Clan 3

Fakultet obavlja obrazovnu i nautno istraZivatku djelatnost pod okriljem Univerziteta
,2Adriatik® Bar.

Clan 4

Fakultet je duZan da posiuje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obic¢ajima, eti¢kim
kodkesom i ovim Statutom.

Clan 5

Na Fakultetu nije dozvoljeno politicko, stranacko i vjersko organizovanje i djelovanje.

Clan 6




Prostor u kojem Fakultet obavlja svoju djelatnost je nepovrediv, osim u slu¢ajevima
predvidenim zakonom.

Clan 7

Osoblje i studenti Fakulteta uZivaju slobodu udruZivanja u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 8

Fakultet je autonoman u obavljanju svoje djelatnosti koja obuhvata obrazovni i nau¢no -
istrazivacki rad.

Djelatnost Fakulteta zasnovana je na akademskim slobodama, na otvorenosti prema javnosti,
na saradnji i partnersvu zaposlenih na Fakultetu, na principima uspostavljanja evropskih
standarda visokog obrazovanja i istraZivanja i stvaranju moguénosti za sticanje obrazovanja
tokom éitavog Zivota.

Clan 9
Svi izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 10
Misija Fakulteta je da:

o obrazuje studente u oblasti saobrac¢aja (drumskog Zeljezni¢kog, vazdusnog, postanskog,
kao 1 e-komunikacija, logistike, informacionih tehnologija i softverskog inZinjerstva u
saobracaju) koji ¢e sticati znanja, vjestine 1 kompentencije i dobijati kvalifikacije koje
¢e im omoguéiti nesmetano zapo$ljavanje i visoko pozicioniranje kod razligitih
poslovnih subjekata, organizacija institucija iz ove obasti;

e obezbjeduje i kontinuirano unapreduje uslove za realizaciju i razvoj nauéno-
istraZivackog rada i usavrSavanje i napredovanje akademskog osoblja pod okriljem
Univerziteta ,,Adriatik® Bar;

o teZi dostizanju medunarodnih standarda nastave i u&enja posebno kroz primjenu
najsavremenijih informacionih tehnologija, uklju€uju¢i i udenje na daljinu, $to ée
studentima omoguéiti lakSu mobilnost i prohodnost na srodne institucije visokog
obrazovanja u inostranstvu;

e se povezuje sa domacim, regionalnim i medunarodnim institucijama uz punu otvorenu
saradnju radi prihvatanja i razmjene pozitivnih iskustava u okviru djelatnosti Fakulteta;

e teZi kontinuiranom praéenju i unapredenju kvaliteta studijskih programa, nastave,
upravljanja i rukovodenja i svih drugih standarda visokog obrazovanja i nauke u okviru
djelatnosti Fakulteta;

e da se posebno afirmiSe u lokalnoj zajednici kao pokretad akademskih aktivnosti i da
svoj doprinos njenom razvoju;

e bude lider visokog obrazovanja u oblasti saobracaja u Crnoj Gori, kao i u §irem regionu.




Clan 11

Puni naziv Fakulteta je UNIVERZITET ADRIATIK - FAKULTET ZA SAOBRACAJ
KOMUNIKACIJE I LOGISTIKU BUDVA.

Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: ,, ADRIATIC* UNIVERSITY - THE FACULTY
FOR TRAFFIC, COMMUNICATION AND LOGISTIC BUDVA.

Skraceni naziv Fakulteta je FSKL.

Fakultet obavlja djelatnost u svom sjedistu.
Sjediste Fakulteta je u Budvi, Akademija Znanja, Zrtava fadizma bb.

Odlukom osnivaca Fakultet moZe obavljati svoju djelatnost i van svog sjedista, u skladu sa
zakonom.

Clan 12

Fakultet moZe po odluci osnivaca, promijeniti naziv, sjedi$te i pravnu adresu.

Clan 13
Fakultet se odlukom osnivaca moze prikljuditi odnosno udruZiti u univerzitet.

Fakultet se moZe udruziti i u zajednice sa drugim fakultetima i drugim visokogkolskim
ustanovama, sa umjetni¢kim i nauénim ustanovama, preduzeéima i drugim pravnim licima.

Clan 14

Fakultet ima logo, Zig, pedat, $tambilj 1 zastavu.
Posebno obiljezje Fakulteta ¢ini toga (ogrta¢) za dekana Fakulteta.

Izgled, sadrZina i upotreba loga, Ziga, zastave i toge odreduje se posebnim aktom Fakulteta.

Pecat Fakulteta je okruglog oblika na kojem je u koncentri¢nim krugovima ispisan tekst
sljedece sadrzine: Univerzitet ,,Adriatik (prvi koncentri¢ni krug), Fakultet za saobraéaj
komunikacije i logistiku Budva (drugi koncentri¢ni krug), a u sredini pecata ispisano je sjediste
Fakulteta (Budva).

Suvi pecat (Zig) Fakulteta upotrebljava se za ovjeru diploma koje izdaje Fakultet i u druge svrhe
u skladu sa Zakonom i op§tim aktima Fakulteta.

Stambilj Fakulteta je pravougaonog oblika, uobitajene veli¢ine po &ijoj gornjoj ivici je ispisan
tekst: Univerzitet ,,Adriatik™, a ispod - Fakultet za saobracaj, komunikacije 1 logistiku Budva.
Ispod naziva Fakulteta je oznaka ,,Broj* sa povlakom, a ispod toga ispisano je sjediste Fakulteta
(Budva), 1 datum 20 .god.”




Stambilj za otpremanije poste je pravougaonog oblika i sadrzi Stampanim velikim slovima tekst
na latiniénom pismu: POSTARINA PLACENA U POSTI 85310 Budva.

Fakultet ¢e svojim internim aktima urediti, evidentirati sve pelate, Stambilje i sl. koji su u
upotrebi i odrediti osobu odgovornu za &uvanje pedata.

Clan 15

Fakultet je pravno lice i upisan je u Centralnom registru privrednih subjekata u Podgorici iu
registru organa uprave nadleznog za poslove prosvjete, sa svim pravima, obavezama i
ovlas¢enjima koja mu po zakonu pripadaju.

Fakultet je priklju¢en Univerzitetu ,,Adriatik* Bar.

Medusobni odnosi Fakulteta i Univerziteta ,,Adriatik" Bar uredeni su ugovorom.

I KAPITAL

Clan 16
Fakultet posluje sa sredstvima u privatno-javnoj svojini.
Sredstva za obavljanje djelatnosti Fakulteta obezbjeduju se iz:

e sredstava osnivaca u iznosu od 4200 € nov¢anog uloga (opstina Berane 1.000,00 € ili
23, 8%; prof. dr Vujadin Vesovi¢ 1,200.00€ ili 28,6%, prof. dr Natafa Gospié
1.000,00¢€ ili 23,8% eura, akademik prof. dr Miomir Dagi¢ 1,000.00€ eura ili 23, 8%)*;
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e Skolarina i drugih naknada koje placaju studenti;
e usluga treéim licima,

e naucno-istrazivackih i drugih projekata;

e poklona, donacija, sponzorstava i

o drugih prihoda u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 17
U pravnom prometu sa tre¢im licima Fakultet istupa u svoje ime i za svoj racun.

Za svoje obaveze Fakultet odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a osnivaéi do visine
osnivackog uloga.

Clan 18
Osnivacki kapital daje vlasniku (osniva¢u) prava odluéivanja i upravljanja Fakultetom u skladu

sa Zakonom, Statutom i procentualnim uéeSc¢em u osnivackom ulogu.

Clan 19
Udio se prenosi u skladu sa Zakonom i odredbama Statuta.




Udio se moze prenositi medu osnivacima Fakulteta bez ogranienja, u skladu sa Statutom.
Udio se moZe sticati kupovinom, besplatno i na osnovu pravnog sljedbenistva.

Kada osniva¢ Fakulteta namjerava da prenese svoj udio prodajom udJela ostali osnivaci, kao i
sam Fakultet imaju pravo prece kupovine tog udjela.

Za slu¢aj smrti osnivada, udio se prenosi na pravne sljedbenike.

Osniva¢ mozZe prenijeti svoj osnivacki udio i besplatno nekom od osnivaca, ili Fakultetu, bez
ogranienja, i to na osnovu zakljutenog ugovora o prenosu udjela, besplatno, koji se ovjerava
kod Notara, a koji se konstatuje na prvoj narednoj skupstini osnivaca i dostavija CRPS-u radi

registracije.

Kod prenosa udjela na osnivace besplatno vaZi pravilo prefeg prenosa na osnivade u odnosu na
treca lica.

Clan 20
Na kraju svake poslovne godine Fakultet je duZan da, prema vaZe¢im propisima, izradi godi$nji
obracun (bilans) Fakulteta, kojim se utvrduje dobit ili gubitak Fakulteta, kao i eventualna
obaveza uce$ca osnivaca u raspodjeli dobiti ili snoSenju rizika — gubitka Fakulteta.
Fakultet je obavezan da nadleznom drzavnom organu dostavlja godisnje finansijske izvjestaje
u zakonskom roku.

Clan 21

Dio dobiti Fakulteta upotrebljava se za unapredenje nastavnog i nauénoistrazivatkog rada,
odnosno za njegov dalji razvoj, saglasno odluci osnivaca.

Clan 22

Fakultet moZe povedati svoj pocCetni kapital dodatnim ulozima osnivada ili ulozima novih
ulagaca.

Odluku o poveanju osnovnog kapitala donosi Skupstina osnivada u vrienju funkcije organa
upravljanja.

Odluka ¢ povecanju osnovnog kapitala objavljuje se u ,,SluZbenom listu CG*,

Izmjene Statuta koje se odnose na povecéanje kapitala registruju se u CRPS-a nakon $to se ulozi
upisu i uplate.

Kapital se smatra uveéanim dostavljanjem izmjena Statuta CRPS-u.




I DJELATNOST FAKULTETA
Clan 23

Fakultet obavlja obrazovni i nauéno-istrazivacki rad i u skladu sa zakonom moze da realizuje:

-osnovne studije

-master studije;

-integrisane osnovne i master studije;
-doktorske studije.

Studijski program mora da sadrzi najmanje 25% prakti¢ne nastave kao i ishode udenja za
nau¢nu oblast kojoj pripada studijski program, odnosno kompetencije za obavljanje djelatnosti.
Studijski programi osnovnih studija sadrZe najmanje dva izborna modula.

Ukoliko se na Fakultetu organizuju doktorske studije iste se izvode pod okriljem Univerziteta
L Adriatik" Bar.

Osim djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana Fakultet u skladu sa zakonom mozZe da realizuje:
-razne programe cjeloZivotnog ucenja - obrazovanje odraslih;
-0snovna, primijenjena i razvojna istraZivanja u oblasti saobraéaja, komunikacija i logistike;

- 1 druge djelatnosti, poslove i usluge u okviru obrazovnog i/ili nauéno-istrazivackog rada.

Clan 24
Djelatnosti Fakulteta upisane u Registar Privrednog suda su:
8542  Visoko obrazovanje.
Pored osnovne djelatnosti Fakultet ¢e obavljati i sljedeée djelatnosti:

7219 IstraZivanje i razvoj u ostalim prirodnim i inZenjerskim naukama

74 90 Ostale stru¢ne, naucne i tehni¢ke djelatnosti

69 10 Pravni poslovi

8559 Ostalo obrazovanje

7022  Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
58 11 Izdavanje knjiga

58 14 Izdavanje Casopisa 1 periodi¢nih izdanja

58 19 Ostala izdavacka djelatnost

63 11 Obrada podataka, smjestanje aplikacija i pruzanje aplikativnih usluga i sl.

IV - ORGANIZACIJA FAKULTETA
Clan 25

Organizacija Fakulteta ureduje se prema djelatnosti Fakulteta i potrebama uspje$nog rada.
Organizacija Fakulteta stalno se uskladuje sa novim zahtjevima, uslovima i drugim okolnostima
1 novim saznanjima u oblasti organizacije cbrazovnog i nau¢no-istrazivackog rada.




Clan 26
Fakultet kao obrazovna i nau¢no-istraZivacka ustanova obavlja djelatnost kroz:

1. Katedre

2. Studijske programe
3. Institut

4.1. Katedre
Clan 27

Katedra je osnovna obrazovno-naucna jedinica Fakulteta koju ¢ine nastavnici i saradnici koji
obavljaju obrazovni i nauéni rad iz oblasti za koje je katedra osnovana.

Katedra ima Sefa.

Sefa Katedre imenuje i razrjeSava dekan Fakulteta iz reda nastavnika Katedre, na period od 3
godine.

Na IFakultetu se organizuju sljedece Katedre:

1. Katedra za menadZment,

2. Katedra za saobracaj,

3. Katedra za e-komunikacije, informacione tehnologije i softversko inZinjerstvo,

4. Katedra za logistiku.
Blizi djelokrug poslova Sefova katedri ureduje se aktom o unutadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

4.2, Studijski programi
Clan 28

Fakultet ostvaruje program obrazovanja u oblasti svoje' mati¢nosti kroz studijske programe.
Na fakultetu je organizovan studijski program osnovnih studija Saobraéaj, komunikacije i
logistika,

U okviru studijskog programa iz prethodnog stava profilisani su sledeéi moduli:

- drumski saobracaj,

- Zeljezni€ki saobracaj,

- vazdu3ni saobracaj,

- postanski saobracaj,

- e-komunikacije,

- logistika.
Osim studijskog programa iz stava 2 Fakultet organizuje i postdiplomske master i doktorske
studije.

Clan 29

Fakultet moZe da organizuje i studijske programe integrisanih osnovnih i postdiplomskih
master studija i studijske programe doktorskih studija u okviru svoje mati¢nosti.




Clan 30

7a organizaciju i realizaciju nastave na osnovnim studijama, postdiplomskim master studijama
i integrisanim osnovnim i master studijama odgovoran je Prodekan za nastavu.

Za organizaciju i realizaciju nastave na doktorskim studijama odgovoran je Prodekan za
doktorske studije i medunarodnu saradnju.

Clan 31

Viiece Fakulteta stara se o organizaciji rada studijskih programa i razmatra pitanja od znacaja
za rad na studijskim programima.

4.3. Institut
Clan 32

Institut je oblik organizovanja katedri i njihovih ¢lanova kroz koji se obavljaju naucna
istraZivanja sa ciljem objedinjavanja ove djelatnosti na Fakultetu i izrade i realizacije programa
nauéno-istrazivackog rada i saradnje sa preduze¢ima i ustanovama.

Institut nema svojstvo pravnog lica.
Za organizaciju rada Instituta odgovoran je prodekan za naucnoistrazivacki rad.

Organizacija rada Instituta definie se Pravilnikom o radu Instituta.

Clan 33

Fakultet moZe biti osnivaé Instituta za saobracaj, centra za transfer tehnologije, inovacionog
centra, inkubatora, poslovno-tehnoloskog parka i drugih organizacionih jedinica &ijim
djelatnostima se povezuju visoko obrazovanje, nauka i praksa u cilju komercijalizacije rezultata
naudéno-istrazivatkog rada u skladu sa zakonom.

Nagin formiranja, organizovanja i funkcionisanja unutradnjih organizacionih jedinica iz
prethodnog stava definie se posebnim aktom.

4.4, Ostale organizacione jedinice

4.4.1. Biblioteka i Centar za izdavacku djelatnost

Clan 34

Biblioteka sadrzi bibliotekarski materiial za unapredenje naucno istraZivackog rada kao 1
material predviden za realizaciju nastave na Fakultetu.

Biblioteka je namijenjena za korii¢enje nastavnicima, saradnicima i studentima.




Rad Biblioteke organizuje sekretar Fakulteta.
Clan 35

Centar za izdavatku djelatnost organizuje izdavanje i objavljivanje knjiga, udZbenika,
monografija, studija, ¢lanaka, i drugih naugnih i struénih radova. Ova djelatnost se detaljnije
ureduje Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti.

4.4.2. Radunsko — informativni centar

Clan 36

Racunsko — informacioni centar obavlja poslove informatike za potrebe Fakulteta u oblasti
naucno — istrazivacke djelatnosti, izvodenja nastave i rada struénih sluZbi.

Racunsko — informacionom centru se mogu povjeriti i drugi poslovi.

Sekretar Fakulteta rukovodi radom Ra¢unsko-informativnog centra.

4.4.3. Strucne sluzbe
Clan 37

Stru¢ne sluzbe obavljaju administrativne, pravne, finansijsko—materijalne, pomoéno— tehnicke,
kao i ostale poslove radi ostvarivanja zadataka Fakulteta.

Radom struénih sluzbi rukovodi Sekretar Fakulteta.

Clan 38

Organizacioni djelovi Fakulteta nemaju ovlas¢enja za samostalno istupanje u pravnom
prometu, a priliv prihoda i izmirivanje obaveza prema treéim licima obavlja se preko
jedinstvenog Ziro racuna.

V - ORGANI FAKULTETA
Clan 39

Organi upravljanja Fakultetom su SkupStina osnivada i Upravni odbor.
NajviSe akademsko tijelo — struéni organ Fakulteta je Vijece.

Organ rukovodenja Fakultetom je Dekan.

Sekretar Fakulteta je administrativno izvr$ni organ Fakulteta.

Studentski parlament je organ studentske organizacije na Fakultetu.




5.1. SkupStina osnivada

Clan 40

Skupstinu osnivaca &ini po jedan ovla§eni predstavnik svih osnivaa - fizidka lica, i
predstavnik opStine Berane u ime pravnog lica.

Isklju€ivo pravo Skupstine osnivada je da:

vr§i izmjene 1/ili dopune Ugovora o osnivanju Fakulteta;

razmatra i utvrduje budzet Fakulteta na predlog Upravnog odbora Fakulteta;

donosi Statut Fakulteta 1 odlu¢uje o njegovim izmjenama i dopunama;

usvaja finansijske iskaze, izvjeStaje o poslovanju Fakulteta, kao i izvje$taje revizora ako
su finansijski iskazi bili predmet revizije;

odlucuje o raspodjeli dobiti i nadinu pokri¢a gubitaka, ukljuéujuéi i odredivanje dana
sticanja prava na u€e$c¢e u dobiti i dana isplate u¢e3éa u dobiti osnivadima;

donosi finansijski plan Fakulteta i vr§i nadzor nad njegovom realizacijom na predlog
Upravnog odbora Fakulteta;

obezbjeduje garanciju poslovne banke o orofenim finansijskim sredstvima;

utvrduje nauéno-istraZivacku, obrazovnu i razvojno-investicionu politiku, na predlog
Dekana uz misljenje Vije¢ai Upravnog odbora;

konstatuje osnivanje novih, dijeljenju, spajanju ili ukidanju studijskih programa, na
osnovu dostavljene odluke Vijeéa uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora;

odluCuje o pristupanju novih osnivaca, o promjeni vlasnidtva i procentualnom iznosu
osnivackih udjela osnivaca (smanjivanju i poveéanju osnivackih uloga/kapitala);
odlucuje o sazivanju sjednica Skupstine osnivaca:

predlaZe Pravilnik o osnovama i mjerilima za isplatu zarada, naknada i drugih primanja
zaposlenih na Fakultetu;

predlaZe Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

planira i pribavlja sredstva za rad Fakulteta;

odreduje naknadu za rad ¢lanova Upravnog odbora;

zahtijeva sprovodenje finansijske revizije u skladu sa Zakonom i ovim Stautom
predlaze Upravnom odboru imenovanje i razjeSenje Dekana Fakulteta;

bira 1 razrjeSava €lanove Upravnog odbora;

predlaZe predstavnika osnivaca u Upravnom odboru;

odlu¢uje o promjeni i proSirenju djelatnosti, promjeni naziva, sjedista i pravne adrese
Fakulteta:

odlucuje o pokretanju postupka likvidacije, restrukturiranju, kao i o podnosenju
predloga za pokretanje ste¢ajnog postupka od strane Fakulteta;

imenuje likvidacionog upravnika;

odluduje o sticanju sopstvenih udjela;

konstatuje ugovor o prenosu udjela besplatno izmedu osnivaéa, na osnovu prehodno
ovjerenog ugovora o prenosu udjela kod notara;

odluéuje o zahtjevu za istupanje ¢lana Skupstine Fakulteta;

odlu¢uje o isklju€enju ¢lana SkupStine osnivala iz razloga neplaanja, odnosno
neunoSenja upisanog uloga, ili nepla¢anja shodno zahtjevi i odluci Skupstine osnivaca;
odlucuje o pokretanju spora za iskljuéenje ¢lana iz Skupstine osnivada;




- odlucuje o pokretanju postupka i davanju punomodja za zastupanje u sporu sa Dekanom
Fakulteta;

- odluCuje o pokretanju postupka i davanju punomodja za zastupanje Fakulteta u sporu
protiv ¢lana Skup$tine osnivaca;

- odobrava ugovor o pristupanju novog ¢lana Skupstini osnivada i daje saglasnost na
prenos udjela kupovinom/prodajom treéem licu;

- odlucuje o promjenama oblika organizovanja Fakulteta;

- donosi poslovnik o svom radu;

- odlucuje o promjeni sadrZaja, veli¢ine i oblika pecata, Stambilja i Ziga,

- daje uputstva i smjernice za rad Upravnom odboru;

- odobrava zaklju¢ivanje ugovora u vezi sa kupovinom imovine od osnivaéa kad isplata
prevazilazi jednu desetinu kapitala;

- predlaze Upravnom odboru visinu $kolarine i drugih naknada koje se pladaju na
Fakultetu;

- odlutuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim statutom, Ugovorom o
osnivanju i drugim aktima Fakulteta.

- SkupStina moZe ovlastiti Upravni odbor da odlu¢uje ¢ pojedinim pitanjima iz njene
nadleZnosti.

Clan 41

SkupStina osniva¢a ima predsjedavajuéeg kojeg biraju ¢lanovi Skup$tine osnivada, medu
sobom, na period od tri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Skupstina osnivaca u vrSenju funkcije organa upravljanja Fakultetom donosi akta, odluke,
zakljucke 1 naloge iz svoje nadleZnosti.

Predstavnik osnivaca prilikom odlu¢ivanja ima onaj broj glasova koji je jednak procentu
njegovog ucesca u kapitalu Fakulteta, odnosno srazmjeran je njegovom osnivackom ulogu.

Osnivaci zastupani preko punomocénika ili liéno koji posjeduju udjele koje predstavljaju vise
od polovine kapitala Fakulteta &ine kvorum.

Odluke se donose ako za njih glasaju predstavnici osnivaca koji imaju vise od 50% od kapitala
Fakulteta.

Sjednice SkupStine osniva¢a odrZavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godidnje.
Sjednicama Skupstine osnivada predsjedava predsjedavajuéi.

Na sjednicama Skupstine osnivaca vodi se zapisnik koga potpisuju zapisni¢ar i predsjedavajuéi
SkupStinom osnivada.

Materijal za sjednicu Skupstine osnivala priprema sekretar Fakulteta.

11




Clan 42

Sjednice se mogu organizovati i elektronskim putem, korespondecijski. Ukoliko se sjednica
odrZava elektronskim putem, ¢lanovi SkupStine osnivaca se povodom predloZenih odluka mogu
elektronski izjasniti/glasati u roku datom u predlogu za sazivanje elektonske sjednice od dana
dostavljanja e-mail-a. U slu€aju neizjaSnjavanja/nedavanja glasa u navedenom roku, vazi
pretpostavka saglasnosti na predloZene odluke. O svakoj predloZenoj izmjeni ili dopuni
dostavljenih predloZenih odluka, svaki se ¢lan Skupstine osnivaca mora elektronskim putem
ponovo izjasniti, odnosno ako se ne izjasni u roku datom u pozivu na izja$njavanje, vaZice
pretpostavka saglasnosti na predloZzene izmjene i dopune predloga odluka.

Za lica koja ucestvuju u radu sjednice na nacin iz stava 1 i 2 ovog ¢lana, smatra se da su li¢no
prisutna.

Osniva¢ mozZe da glasa putem pisma, ili elektronskim putem. U slu€aju glasanja putem pisma,
ili elektronskim putem za potrebe utvrdivanja kvoruma, smatra se da taj osnivaé prisustvuje
sjednici.

Odluke skupstine mogu se donijeti, iz opravdanih razloga i razloga hitnosti i bez sjednice, ali
se odluka mora konstatovati na prvoj narednoj sjednici.

Clan 43

Skupstina osnivaca donosi poslovnik o svom radu.

5.2. Upravni odbor
Clan 44

Upravni odbor:

- Utvrduje predlog budZeta Fakulteta i dostavlja ga Skupstini osniva¢a na razmatranje i
usvajanje;

- Razmatra i usvaja predlog Dekana Fakulteta finansijskog plana Fakulteta 1 dostavlja ga
Skupétini osnivaca na razmatranje i usvajanje;

- Razmatra predlog Dekana o godi$njem programu rada i razvoja Fakulteta;

- donosi Pravilnik o osnovama i1 mjerilima za isplatu zarada, naknada i drugih primanja
zaposlenih na Fakultetu na predlog SkupStine osnivaca; _

- donosi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na predlog

' Skupstine osnivaca:

- donosi Pravilnik o za$titi na radu;

- donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovorosti studenata na predlog Vijeca;

- donosi Pravilnik o popisu;

- usvaja Akcioni plan/Strategiju kontrole i obezbjedenja kvaliteta na predlog Dekana;

- osniva posebne profitabilne organizacione oblike u obrazovne i istrazivatke svrhe;




- obezbjeduje vodenje aZurne i talne evidencije o prihodima i rashodima Fakulteta;

- omogucava sprovodenje finansijske revizije, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

- planira i pribavlja sredstva za rad Fakulteta;

- daje saglasnost Vije¢u Fakulteta na Nastavni plan i program osnovnih, master i
doktorskih studija;

- daje saglasnost Vijecu Fakulteta na plan i program drugih oblika stru¢nog obrazovanja
i usavrSavanja, ’

- daje saglasnost Vije¢u Fakulteta na program nau¢nih istraZivanja;

- daje saglasnost Vije¢u o osnivanju novih, dijeljenju, spajanju ili ukidanju postojeéih
studijskih programa;

- daje saglasnost Vijeéu Fakulteta o programima cejloZivotnog obrazovanju;

- utvrduje visinu Skolarine na predlog Skupstine osnivaéa i druge naknade koje se plaéaju
Fakultetu;

- daje miSljenje Dekanu i Skupstini osnivada za utvrdivanje osnove obrazovne, nauéno
istraZivaCke i razvojno-investicione politike Fakulteta i mjere za njihovo sprovodenje;

- usvaja IzvjeStaj o samoevaluaciji na predlog Vije¢a Fakulteta;

- po predlogu Vijeca odlucuje o broju studenata za upis;

- bira i razrjeSava Dekana na predlog Skupstine osnivada;

- bira i razrjeSava prodekana na predlog Dekana;

- po prethodnom Misljenju Vije¢a odlucuje o obrazovanju unutradnjih organizacionih
jedinica;

- po prethodnom Misljenju Vijeca odlucuje o osnivanju i ukidanju katedara;

- odlu¢uje u drugom stepenu po prigovorima zaposlenih i studenata i sl. u skladu sa
Zakonom i op$tim aktima Fakulteta, a koji se ne odnose na kvalitet nastave, odnosno
kvalitet rada akademskog osoblja;

- odlucuje u drugom stepenu o Zalbama na odluke Vijeéa o iskljuenju studenta;

- daje saglasnost Dekanu za zakljuéivanje ugovora ¢ija vrijednost prelazi 10.000 eura;

- daje saglasnost na pristupanje Fakulteta Univerzitetu, ili savezu i sl.

- donosi Poslovnik o svom radu;

- odlucyje o drugim pitanjima u okviru svojih nadleZnosti odredenih Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima.

Upravni odbor ima obavezu i odgovornost da svoje duZnosti vr§i u skladu sa principima
nesebi¢nosti, integriteta, objektivnosti, otvorenosti, postenja i liderstva.

Clan 45
Upravni odbor ima pet ¢lanova:
-jedan predstavnik osnivaca, na predlog Skupstine osnivada Fakulteta;
-jedan predstavnik akademskog osoblja na predlog Vijeca Fakulteta, ;
-jedan predstavnik administracije, na predlog Sekretara Fakulteta;
-jedan predstavnik studenata osnovnih i
-jedan predstavnik studenata postdiplomskih i/ili doktorskih studija.

Predstavnike studenata osnovnih i postdiplomskih studija /doktorskih studija bira studentski
parlament,
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Clan 46

Clan Upravnog odbora, osim predstavnika studenata, imenuje se, odnosno bira, na period od tri
godine.

Mandat predstavnika studenata traje jednu godinu.
Clan Upravnog odbora mozZe biti vife puta biran na istu duZnost.

Clan Upravnog odbora koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraznjeno mjesto u
Upravnom odboru, mandat prestaje istekom mandata Upravnog odbora.

Clan 47
Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsjednik i Zamjenik predsjednika Upravnog odbora biraju se iz reda ¢lanova Upravnog
odbora.

Sekretar Fakulteta je i Sekretar Upravnog odbora.

U pripremi materijala za razmatranje pitanja iz nadleznost Upravnog odbora, predsjednik
Upravnog odbora moZe obrazovati savjetodavna i druga radna tijela i zatraZiti potrebne
informacije i podatke.

Clan 48

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat razrjeSenjem:

1) istekom vremena na koje je imenovan, odnosno biran;

2) na liéni zahtjev;

3) u sluéaju opoziva;

4) ako mu prestane radni odnos, odnosno svojstvo koje je bilo osnov za imenovanje, odnosno
izbor;

5) izborom na funkciju koja iskljuéuje ¢lanstvo u Upravnom odboru;

6) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora,

7) ako je osuden za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrienje funkcije;

8) ako postupa na nadin koji moZe da diskredituje Univerzitet;

9) ako se ustanovi nesposobnost obavljanja duZnosti, koja se dokazuje medicinskom
dokumentacijom,;

10)ako se ponaSa na nacin koji predstavlja neéinjenje ili odbijanje ili zanemarivanje obavljanja
duZnosti; '

11)ako nesavjesno 1 nestru¢no obavlja svoju duznost;

12)ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima Univerziteta
(sukob interesa).




Clanu Upravnog odbora koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraZnjeno mjesto u
Upravnom odboru, mandat prestaje istekom mandata Upravnog odbora. Prestanak mandata
¢lanu Upravnog odbora u slu€aju iz stava 1 ta¢. 1 do 7 ovog ¢lana konstatuje Upravni odbor.

Clan 49
Postupak razrjeSenja u slucaju iz ¢lana 48 stav 1 tad. 8 do 12 ovog statuta pokreée Upravni
odbor po sopstvenoj inicijativi, donoSenjem predloga Skupstini osnivada, osim za &lana
Upravnog odbora koji je predstavnik osnivada. Istovremeno sa pokretanjem postupka za
razrjeSenje, Upravni odbor formira komisiju za ispitivanje ispunjenosti uslova za razrjeSenje.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana pribavlja pisane dokaze i izjavu ¢lana Upravnog odbora na koga
se inicijativa odnosi. IzvjeStaj komisije dostavlja se Upravnom odboru. Predlog o razrjefenju
¢lana Upravnog odbora donosi Upravni odbor tajnim glasanjem i upuéuje se Skupstini osnivaca
na dalje postupanje.

Clan 50

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih €lanova.

Clan 51
Na odrzavanje, tok, zakazivanje sjednice Upravnog odbora i glasanje ¢lanova Upravnog odbora

primjenjuju se odredbe ¢lana 42 ovog statuta koje se odnose na Sjednice skupitine osnivaca
Fakulteta.

Clan 52

Clanovi Upravog odbora mogu primati nadoknadu za rad u Upravnom odboru.

Clan 53

Dekan Fakulteta prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, ali nema pravo glasa. Na sastanku
Upravnog odbora mogu prisustvovati i drugi zaposleni/angaZzovana lica, lica koja obavljaju
djelatnost za i u ime Fakulteta na poziv Predsjednika Upravnog odbora, ali nemaju pravo glasa.

Clan 54

Postupak sazivanja i vodenja, odlucivanja i druga pitanja vezana za odrZavanje sjednica, nain
1 rad Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 55
5.3. Vijece

Vijece: ’
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ureduje opSta pitanja koja se odnose na nastavu, studijske programe i pojedine predmete,
naudni rad i istraZivanje na Fakultetu; ’

po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora Fakulteta donosi Nastavni plan i program
osnovnih, master i doktorskih studija;

po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora Fakulteta donosi plan i program drugih
oblika stru¢nog obrazovanja i usavriavanja;

po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora Fakulteta donosi program nau¢nih
istrazivanja;

po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora Fakulteta odlucuje o programima
cejloZivotnog obrazovanja;

daje misljenje i predloge Dekanu o svim pitanjima koja se odnose na realizaciju nastave
na Fakultetu;

daje misljenje Dekanu i Skupétini osnivata za utvrdivanje osnove obrazovne, nauéno
istraZivacke i razvojno-investicione politike Fakulteta i mjere za njihovo sprovodenje;

po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora odluduje o osnivanju novih, dijeljenju,
spajanju ili ukidanju postoje¢ih studijskih programa;

visi periodi€no evaluaciju studijskih programa u cilju osiguranja kvaliteta, radi
uskladivanja s novim nau¢nim saznanjima,

donosi Akademski kalendar;

utvrduje ispitni termin za dodatni ispitni rok;

utvrduje broj semestara za realizaciju nastave u studijskoj godini;

usvaja organizaciju nastave na svim nivoima studija, uklju€ujuéi i nastavu koja se
organizuje kao udenje na daljinu;

odluuje o strukturi i sadrZini studijskih programa i predmeta (kurseva);

predlaze Upravnom odboru broj studenata za upis;

razmatra godiSnji program rada Fakulieta;

daje misljenje Upravnom odboru o odlukama o obrazovanju unutradnjih organizacionih
jedinica;

daje misljenje Upravnom odboru o osnivanju i ukidanju katedara;

daje miSljenje o prigovorima podnijetim u postupku izbora u zvanje
saradnika/saradnika u nastavi sa magistraturom i saradnika za istrazivanja;

predlaze mjere za podsticanje razvoja izrazito uspjesnih i darovitih studenata;

razmatra izvjestaj o ostvarivanju programa nauénih istraZivanja;

donosi Pravila studiranja na osnovnim studijama

donosi Pravila studiranja na postdiplomskim studijama/master/doktorskim studijama;
ureduje uslove i nadin ostvarivanja studijskog programa, ukljuCujuéi i studiranje na
daljinu(distance learning i e-learning);

propisuje postupak i na¢in samovrednovanja;

predlaze Upravnom odboru Fakulteta izvjestaj o samoevaluaciji;

razmatra rezultate Studentske ankete i predlaZe mjere;

donosi Pravilnik o kriterijumima, naéinu i postupku upisa studenata:

donosi Pravilnik o na¢inu i postupku ispitivanja i ocjenjivanja studenata;

predlaZe Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti studenata;

donosi Strategiju zastite intelektualne svojine Fakulteta i njenog kori$cenja;




razmatra prijedloge i prigovore studenata koji se odnose na kvalitet obrazovnog procesa

.....

prijedlozima;

odluCuje o iskljuenju studenata sa Fakulteta;

daje izjaSnjenje Upravnom odboru na inicijativu o razrjeSenju Dekana;

podstice i stara se o omogucavanju cjeloZivotnog udenja;

formira komisiju za saginjavanje elaborata o opravdanosti uvodenja novog studijskog
programa;

obezbjeduje primjenu i donosi odluke o akademskim standardima u skladu sa zakonom
1 opStim aktima Fakulteta;

realizuje naucno-struéne projekte iz svoje djelatnosti;

utvrduje i sprovodi postupke ocjene kvaliteta nastave i ispita;

donosi Etic¢ki kodeks u skladu sa kodeksom Univerziteta ,Adriatik” Bar;

imenuje Eti¢ki odbor Fakulteta;

ureduje postupak utvrdivanja plagijata, u skladu sa posebnim zakonom;

razmatra strategiju zadtite intelektualne svojine Fakulteta i njenog koridéenja;

donosi odluku o raspisivanju konkursa za upis na studije (osnovne, master i doktorske);
predlaZe profesore, saradnike i studente fakulteta za drZavne i druge nagrade, kao i za
akademska i nauCna zvanja u skladu sa ovim Statutom, opstim aktima Fakulteta I
pravilima Univerziteta Adriatik Bar;

imenuje komisiju za priznavanje izbora u akademska i nauéna zvanja steenih na drugim
fakultetima, univerzitetima u zemlji i inostranstvu;

razmaira i usvaja predlog za dodjelu zvanja profesora emeritusa;

odobrava teme magistarskih/doktorskih teza i imenuje mentora,

predlaZe komisije za podobnost, ocjenu i odbranu magistarskih/doktorskih teza;
predlaze Dekanu raspisivanje konkursa za izbor nastavnika/saradnika;

odlucuje u drugom stepenu po prigovorima studenata u vezi sa kvalitetom nastave
odnosno kvalitetom rada akademskog osoblja; -

odlucuje u drugom stepenu po prigovoru na odluku o ispisu studenta;

donosi odgovarajuca akta u postupku izbora nastavnika u akademsko zvanje saglasno
Statutu Univerziteta Adriatik;

predlaZze predstavnika akademskog osoblja u Upravnom odboru Fakulteta;

daje miSljenja i predloge o svim drugim pitanjima na zahtjev Dekana, Upravnog odbora
i Skupstine osnivaca;

imenuje ¢lanove komisija i drugih tijela Vijeca;

obavlja i druge poslove propisane zakonom, ovim statutom ili drugim propisom.

Clan 56

Vijece Cine: dekan, prodekan/i, Sef/fovi katedri, predstavnik saradnika u nastavi i jedan
predstavnik studenata kojeg bira Studentski parlament.

Dekan i prodekani su po funkciji Clanovi Vijeca.

Dekan je po funkciji predsjednik Vijeca.
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Clan 57

Mandat ¢lanova Vijeéa traje tri godine, izuzimajuéi predstavnika studenata &iji mandat traje
godinu dana.

Clanu Vijeca koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraznjeno mjesto u Vijeéu, mandat
prestaje istekom mandata Vijeéa.

Clan 58
Clanu Vijeca prestaje mandat razrje$enjem:
1) istekom vremena na koje je imenovan, odnosno biran;
2) na li¢ni zahtjev;
3) u sluéaju opoziva;
4) ako mu prestane radni odnos, odnosno svojstvo koje je bilo osnov za izbor;
5) izborom na funkciju koja iskljuduje &lanstvo u Vijecu;
6) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;
7) ako je osuden za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrienje funkcije.

Prestanak mandata ¢lanu Vijeca konstatuje Vijece.
Clan 59 '
Vijece donosi odluke iz svoje nadleZnosti veéinom glasova ukupnog broja &lanova.
Vije¢em predsjedava Dekan.
U odsustvu Dekana Vijeéem predsjedava prodekan za nastavu po ovla$éenju Dekana.
Clan 60

Vije¢e moze da obrazuje, komisije i druga radna tijela radi davanja miljenja i predloga o
odredenim pitanjima iz djelokruga svojeg rada.

Clan 61

Postupak sazivanja, vodenja, odluéivanja i druga pitanja vezana za.odrZavanje sjednice i rad
Vijeca ureduju se Poslovnikom o radu koji donosi Vijece.

Clan 62

Na odrZavanje, tok, zakazivanje sjednica Vijeéa i glasanje ¢lanova Vijeca primjenjuju se
odredbe ¢lana 42 ovog statuta koje se odnose na Sjednice skupstine osnivada Fakulteta.




5.4, Dekan

Clan 63

Dekan zastupa i predstavlja Fakultet.

Dekan je odgovoran za organizaciju rada i rukovodenje, zakonit, efikasan i kvalitetan rad
Fakulteta.

Dekan ima ovlaS¢enja koja su neophodna za vrienje te duZnosti, a posebno ima ovla$éenja da:

- organizuje i kontroliSe nastavni, nauéni i istrazivacki rad na Fakultetu;
- predsjedava Vijecem Fakulteta, te priprema i predlaZe dnevni red sjednica Vijeéa;
- sprovodi odluke Skupstine osnivaca, Upravnog odbora i Vijeca Fakulteta;

- predlaze Skupstini osnivaca osnove obrazovne, nau¢no istrazivacke i razvojno-investicione
politike Fakulteta i mjere za njihovo sprovodenje, na osnovu misljenja Vijeéa i Upravnog
odbora;

- priprema godidnje i druge finansijske izvjestaje koje razmatra Skupstina osnivaca;

- predlaZe godiSnji program rada i plan razvoja Fakulteta;

- predlaZze Skupstini osnivaca finansijski plan Fakulteta;

- predlaze Skupstini osnivaca, Upravnom odboru i Vijeéu Fakulteta opste akte Fakulteta;
- stara se o izvrSavanju finansijskog plana Fakulteta;

- donosi akte Fakulteta za koje je ovlasten u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
Statutom Fakulteta;

- sprovodi odluke SkupStine osnivaca i Upravnog odbora Fakulteta o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i op$tim aktima Fakulteta;

- odreduje pojedinacno radno angaZovanje nastavnika i saradnika u nauéno — istraziva¢kim
projektima;

- imenuje komisije koje su predvidene ovim statutom (komisija za popis imovine,
disciplinska komisija i dr. ),

- predlaZze imenovanje i razrjeSenje prodekana;

- odluuje o zasnivanju radnog odnosa/dopunskog rada sa nastavnim i administrativnim
osobljem, u skladu sa zakonom, ovim statutom i op$tim aktima Fakulteta;

- odlucuje o sklapanju ugovora sa gostujuciim predavadima i drugim subjektima koji vrSe
usluge za Fakultet;

- po predlogu Vijeéa odreduje raspored nastave na osnovnim i poslij ediplomskim studijama;
- odlucuje po zahtjevu studenata za mirovanje prava i obaveza,

- odlucuje o ispisu studenta;

19




- podnosi godisnji izvestaj o rezultatima poslovanija, kao i ad hoc finansijske i druge izvjestaje
na zahtjev Upravnog odbora, odnosno Skupstine osnivaca Fakulteta;

- zakljuéuje ugovore u okviru djelatnosti Fakulteta, u skladu sa zakonom i Statutom do iznosa
koji utvrduje Upravni odbor Fakulteta;

- preduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Fakulteta do utvrdenog iznosa, a preko tog
iznosa uz saglasnost Upravnog odbora Fakulteta;

- pokrece inicijativu i predlaZe rjeSenja o pitanjima od znacaja za obavljanje djelatnosti
Fakulteta;

- potpisuje diplome i potpisuje, ili ovlas¢uje prodekana za potpisivanje dodatka diplomi;
- potpisuje ugovore o studiranju;
- obavlja i druge poslove koji nijesu stavljeni u nadleZnost drugih organa Fakulteta;

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom, 1 drugim aktima Fakulteta.

Dekan je ovla$¢en da, shodno zakonu, samostalno zakljutuje ugovore u okviru djelatnosti
Fakulteta ¢ija ukupna vrijednost u jednoj fiskalnoj godini ne prelazi iznos od 10.000 eura (deset
hiljada eura), a za iznose preko 10.000 eura neophodno je pribaviti prethodnu saglasnost
Upravnog odbora.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti rada, Dekan mozZe ovlastiti drugo zaposleno lice da
privremeno vrsi poslove Dekana.

Clan 64

Dekan moZe obrazovati savjetodavna i druga radna tijela radi razmatranja i pripremanja pitanja
1z njegove nadleznosti.

Clan 65
Dekan se bira, po pravilu, bez javnog konkursa ali mora na osnovu podnesenog programa
razvoja Fakulteta.

Dekana bira Upravni odbor na predlog Skupstine osnivala, po pravilu, iz reda redovnih
profesora koji su u radnom odnosu na Fakultetu.

Dekan se bira na period od tri godine sa moguénoséu ponovnog izbora.

Izuzetno od prethodnog stava Skupstina osnivada moze imenovati vr¥ioca duznosti dekana, ali
ne duze od 6 mjeseci.

Clan 66

Dekanu, odnosno prodekanu prestaje funkcija:
- istekom mandata;
- na liéni zahtjev;




ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom Dekana;
ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

Prestanak funkcije Dekana se konstatuje na sjednici Upravnog odbora Fakulteta.

Dekan mozZe biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan:

ako bude osuden za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim vrienja funkcije Dekana;
ako nestruéno ili nesavjesno vr$i funkciju Dekana;

ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim statutom ili ih izvrava protivno
njima ili prekoraci ovlas¢enja i time nanese §tetu Fakultetu u veéem obimu;

ukoliko se utvrdi da Fakultet ostvaruje lo§e poslovne rezultate usljed nestrudnog ili
nesavjesnog rada Dekana;

ukoliko se ponaSa na nacin koji predstavlja neéinjenje ili odbijanje ili zanemarivanje
obavljanja duZnosti;

ako se utvrdi da ima li¢ne i druge interese koji su u suprotnosti sa interesima Fakulteta
i u drugim sluéajevima postojanja sukoba interesa;

kada svojim ponaSanjem povrijedi ugled funkcije koju vrsi;

ukoliko izgubi radnu sposobnost, u skladu sa zakonom:;

zbog gubitka uslova potrebnih za izbor rektora;

zbog odsutnosti ili sprijeCenosti da u periodu duZem od Sest mjeseci obavlja duZnost
Dekana.

Inicijativu za razrjeenje Dekana mogu podnijeti: Upravni odbor i Skupstina osnivada.
Inicijativa se podnosi uz pisano obrazloZenje. Inicijativa se dostavlja Dekanu na
izjaSnjenje. O inicijativi Upravnog odbora i Skup$tine osnivaca za razrje¥enje Dekana
izjaSnjava se Vije¢e. U slucaju nezakazivanja sjednice Vijeéa u razumnom roku,
Upravni odbor ¢ée 1 bez izjaSnjavanja Vijec¢a razmotriti inicijativu i donijeti odluku. U
slucaju da Vijece ili Upravni odbor odbiju inicijativu za razrjeSenje, nova inicijativa se
ne moZe podnijeti prije isteka Sest mjeseci.

Clan 67

Prodekana imenuje Upravni odbor Fakulteta na predlog Dekana, bez konkursa iz reda
nastavnika.

Imenovanje prodekana vrsi se na period od tri godine, sa moguéno¥¢éu ponovnog izbora.

Prodekan pomaZe u radu dekanu Fakulteta.

Na Fakultetu se, po pravilu, imenuju sljedei prodekani:

Prodekan za nastavu;

Prodekan za naucno istrazivacki rad;

Prodekan za finansije;

Prodekan za doktorske studije i medunarodnu saradnju.

Jedan prodekan moZe obavljati duZnost iz vise oblasti.
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Clan 68

Prodekanu prestaje funkeija, odnosno razrjeSava se duZnosti u sludajevima odredenim ovim
Statutom za prestanak funkecije, odnosno razrjeSenje dekana Fakulteta.

Clan 69

Dekan moZe ovlastiti prodekana za nastavu da u sluaju njegove privremene odsutnosti ili
sprijeenosti, vr$i sva ovlaséenja dekana.

5.5. Sekretar fakulteta
Clan 70

Sekretara Fakulteta bira Dekan Fakulteta na osnovu javnog konkursa iz reda lica koja posjeduju
odgovarajuce kvalifikacije i iskustvo i koje ima rukovodeée i organizatorske sposobnosti.

Mandat sekretara Fakulteta traje tri godine s moguéno3éu ponovnog izbora.

Clan 71
Sekretar Fakulteta:

- stara se o pripremanju materijala za sjednice organa Fakulteta i odluka nadleznih organa i
koordinira njihov rad po odlukama i instrukcijama Dekana, predsjednika Upravnog odbora
1 predsjednika Skupstine osnivada.

- izvrSava odluke Dekana i drugih nadleZnih organa Fakulteta;
- Cuva pecate Fakulteta 1 povjerava ih ovlaséenim licima na upotrebu;

- obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op$tim aktima Fakulteta.

Clan 72

Sekretar je posebno odgovoran dekanu Fakulteta za efikasnost, racionalno funkcionisanje
stru¢nih sluzbi Fakulteta, Biblioteke i Radunsko-informativnog centra.

VI STUDENTI
UPIS I PREPIS NA STUDRILJE

Clan 73

Student ima pravo upisa na studijske programe osnovnih, master i doktorskih studija.




Pravo upisa na osnovne studije ima lice koje je steklo odgovarajuéi nivo obrazovanja IV-1
podnivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, na konkurentskoj osnovi prema kriterijumima i
postupku utvrdenom pravilnikom ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

Upis na studije iz prethodnog stava vr$i se na osnovu:
1) opsteg uspjeha na zavrietku pojedinaénih razreda za sticanje IV-1 podnivoa Nacionalnog
okvira kvalifikacija; .

2) rezultata postignutih na eksternom maturskom, odnosno stru¢nom ispitu;

3) postignutog uspjeha iz dva predmeta tre¢eg i etvrtog razreda koji su od znadaja za
nastavak obrazovanja;

4) uspjeh na drZzavnom ili medunarodnom takmi€enju iz predmeta koji su od znacaja za
nastavak obrazovanja; i

5) diplome Luca.
Za lica sa invaliditetom sprovodi se princip afirmativne akeije pri upisu na studijski program.

Maturski, odnosno strucni ispit iz stava 2 tacka 2 ovog €lana vrednuje se sa najmanje 15% od
ukupnog broja bodova koji se sti¢e pri upisu vrednovanjem svih kriterijuma iz st. 21 3 ovog
¢lana.

Upis studenata na master studije vr$i se na konkurentskoj osnovi saglasno uslovima i
kriterijumima koji su odredeni Pravilima studiranja na postdiplomskim studijama.

Upis studenata na doktorske studije vrii se na konkurentskoj osnovi saglasno uslovima i
kriterijumima koji su odredeni Pravilima studiranja doktorskih studija.

Konkurs za upis na studijske programe raspisuje Fakultet.
Akt iz prethodnog stava Fakultet javno objavljuje.
Broj studenata koji se mogu upisati odreden je licencom za rad Fakulteta.
Prava i obaveze studenata, iznos i nacin pla¢anja Skolarine i druga pitanja u vezi sa studiranjem
reguliSu se ugovorom o studiranju.
Clan 74

Prepis na studije sa istih, odnosno srodnih studijskih programa i prava po osnovu mobilnosti
studenata ostvaruju se u skladu sa pravilima koja utvrduje Vijece.
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Clan 75

Strani drzavljanin se moze upisati na studijske programe koje izvodi Fakultet pod istim
uslovima kao i drZavljanin Crne Gore.

Clan 76

Student je duzan da poStuje reZim studiranja, uredno pohada predavanja, vjezbe i druge oblike
nastave, postuje prava zaposlenih i drugih studenata, ucestvuje u akademskim aktivnostima
Fakulteta, poStuje sve opste akte Fakulteta, po$tuje red i disciplinu u svim oblicima nastave, na
ispitima i medusobnim odnosima, da ¢uva ugled i imovinu Fakulteta, kao i ugled nastavnika,
kao i1 da ispunjava druge obaveze utvrdene ovim Statutom, ugovorom o studiranju i op§tim
aktima Fakulteta te Zakonom.

Clan 77

Studentu se na njegov zahtjev odobrava mirovanje prava i obaveza za vrijeme:

1) teZe odnosno duZe bolesti;

2) upucivanja na stru¢nu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci;

3) medunarodne razmjene studenata u trajanju duzem od 30 dana u toku odrZavanja nastave,
ako student kroz tu razmjenu ne sti¢e ECTS kredite;

4) trudnoce;

5) roditeljskog odsustva;

6) njege djeteta nakon roditeljskog odsustva u trajanju od godinu dana;

7) priprema za olimpijske igre, svjetsko ili evropsko prvenstvo — kada ima status vrhunskog
sportiste;

8) 1 u drugim opravdanim slucajevima.

Mirovanje prava i obaveza studenta odobrava se u trajanju od jednog semestra ili jedne studijske
godine, odnosno u duZini trajanja mirovanja iz stava 1 ovog &lana. Za vrijeme trajanja
mirovanja student moZe polagati ispite ako je za polaganje tih ispita ispunio obaveze. Vrijeme
mirovanja ne rafuna se u vrijeme trajanja studija. Po prestanku razloga zbog kojih je traZio
mirovanje, student nastavlja studije po pravilima po kojima je zapodeo studiranje. O zahtjevu
za mirovanje prava i obaveza odlucuje dekan, u roku od 15 dana od dana podno3enja zahtjeva.
Odluka dekana o mirovanju prava i obaveza studenata je konaéna.

Clan 78

Student moZe biti ispisan sa Univerziteta na li¢ni zahtjev ili ako ne izvrSava obaveze preuzete
ugovorom o studiranju.

NeizvrSavanje obaveza iz stava 1 ovog €lana predstavlja nepohadanje nastave u toku cijele
godine, neupisivanje naredne godine studija, odnosno propustanje ponovnog prijavljivanja
zaostalih predmeta iz prethodne godine studija u propisanom roku, a da mu pri tom ne miruju
prava i obaveze utvrdene ¢lanom 77 ovog statuta. RjeSenje o ispisu donosi dekan. Rjesenje o
ispisu sadrzi naziv studijskog programa na koji je student bio upisan i period studiranja. Uz
rjeSenje se izdaje potvrda o ukupno ste€enim ECTS kreditima, sa popisom poloZenih ispita i
pripadaju¢im ECTS kreditima i postignutim ocjenama. Ispis studenta se konstatuje u indeksu.




Zalba na odluku o ispisu moZe se izjaviti Vijecu, ¢ija odluka je kona¢na. Studentski parlament
ima pravo da se obrati Vijeéu ako smatra da je postupku ispisa bilo neregularnosti.

Clan 79
Visinu Skolarine za osnovne, magistarske i doktorske studije kao i cjenovnik drugih usluga i
materijala koje studentima obezbjeduje Fakultet utvrduje Upravni odbor Fakulteta na predlog
Skupétine osnivada. ’
VII PRAVILA STUDIJA, POSTUPAK ISPITIVANJA I OCJENJIVANJA

Clan 80
Studije na Fakultetu ostvaruju se na osnovu akreditovanog studijskog programa i u skladu sa
pravilima studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita i definisanim ishodima
ucenja.

Clan 81

Fakultet utvrduje studijske programe, pravila studiranja, postupak ispitivanja i ocjenjivanja
pravilima koja su transparentna i dostupna studentima.

Clan 82
Studijska godina organizuje se u dva semestra: zimskom i Jjetnjem.

Potetak studijske godine, odnosno semestra, termini za organizaciju ispita i ostale akademske
aktivnosti u toku studijske godine odreduju se akademskim kalendarom.

Studijska godina po pravilu po&inje 1. septembra.
Relizacija nastave u jednom semestru traje 15 nedjelja..
Ispitni rokovi su januarski, junski i septembarski.
Ispitni rokovi imaju dva ispitna termina.
Student koji ne poloZi ispit u prvom ispitnom terminu ima pravo da polaZze u drugom terminu
istog ispitnog roka.
Clan 83
Ispit je javan.

Student polaZe ispit u prostorijama Fakulteta.
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Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ispit se moZe polagati van prostorija Fakulteta samo ukoliko
se radi o ispitu €iji karakter to zahtijeva.

Student polaze ispit neposredno po zavrSetku nastave iz tog predmeta.

Student sa invaliditetom ima pravo da polaZe ispit na mjesto i nadin prilagoden njegovim
obrazovnim potrebama, u skladu sa moguénostima Fakulteta.

Student moZe polagati samo jedan kolokvijum ili zavrini ispit u toku jednog dana, a ne vise
od dva kolokvijuma ili zavr$na ispita u toku sedmice.

Clan 84
Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj godini je 60 ECTS kredita.

Obim studijskog programa koji se izvodi u jednom semestru je 30 ECTS kredita.

Prenos ECTS kredita moZe se realizovati izmedu razli¢itih studijskih programa, odnosno
ustanova. Kriterijumi i uslovi prenosa ECTS kredita propisuju se opstim aktom Fakulteta,
odnosno ugovorom izmedu ustanova. '

Clan 85

Pri upisu na Fakultet student se opredjeljuje za upis na odredeni studijski program, odnosno
modul.

Studijskim programom odreduju se predmeti za pojedinu godinu studiranja.

Polaganjem ispita iz predmeta, iz stava 2 ovog ¢lana, student sti¢e odredeni broj ECTS kredita
u skladu sa studijskim programom.

Ustanova moze studentu, koji nije ostvario najmanje 45 ECTS kredita za odredeni studijski
program, odobriti upis u narednu studijsku godinu ako nije poloZzio jedan ispit iz predmeta
koji se vrednuje sa vise od 15 ECTS kredita.

Student koji ne poloZi izborni predmet, moZe ponovo da se opredijeli za isti ili drugi izborni
predmet.

Clan 86

Student ima pravo upisa 60 ECTS kredita po studijskoj godini, u koje se racuna broj
neostvarenih kredita iz prethodne godine.

[zuzetno, student koji je zavrSio sve obaveze iz prethodne studijske godine moze upisati do 80
ECTS kredita po odobrenju dekana, ukoliko je njegova prosje¢na ocjena ,,B“ ili vise.

Vijece utvrduje bliza pravila studiranja, predmete i dodatne uslove koje student mora ispuniti
kao uslov za pohadanje predavanja iz pojedinih predmeta u tekucéoj studijskoj godini.




Clan 87

Ocjenjivanje i vrednovanje postignucéa studenata vri se u skladu sa ECTS skalom ocjena: A
B,C,D,EiF.

3

Prelazne ocjene su: A, B, C ,DiEiprema ECTS imaju sledeée znadenje:
A - odli¢an (izuzetan uspjeh sa neznatnim gre§kama);

B — vrlodobar (iznad prosjeka, sa ponekom greskom),

C — dobar (prosjecan, sa primjetnom greskom);

D —zadovoljavajuéi (uopsteno dobar, ali sa znadajnim nedostacima);
E — dovoljan (zadoveljava minimalne kriterijume);

F —nedovoljan (potrebno znatno vige rada).

Slovne ocjene iz stava 2ovog ¢lana ekvivalentne su brojéanim ocjenama i to:
1) ocjena A (odlian) ekvivalentna je ocjeni 10;

2) ocjena B (vrlodobar) ekvivalentna je ocjeni 9 ;

3) ocjena C (dobar) ekvivalentna je ocjeni 8 ;

4) ocjena D (zadovoljava) ekvivalentna je ocjeni 7 ;

5) ocjena E {dovoljan) ekvivalentna je ocjeni 6.

Srednja ocjena tokom studija odreduje se kao koli¢nik zbira proizvoda brojéane ocjene i
ECTS kredita za svaki predmet i ukupnog broja steGenih ECTS kredita.

Clan 88

Predmetni nastavnik je obavezan da na pocetku nastave upozna studente sa metodologijom
organizacije nastave, ukljuCujuéi i struénu praksu, praenja i ocjenjivanja rada studenta, sa
karakterom i sadrZinom zavrsnog ispita, strukturom ukupnog broja poena i na¢inom formiranja
ocjena.

Rad studenata prati se i ocjenjuje kontunuirano u toku jednog semestra prema pravilima
studiranja u skladu sa ECTS.

Ocjenjivanje se vrsi dodjeljivanjem poena za svaki oblik aktivnosti provjere znanja u toku
semestra i na zavr§nom ispitu.

Student moZe ostvariti najviSe 100 poena po osnovu svih aktivnosti i predispitnih oblika
provjere Znanja i polaganjem zavr$nog ispita.

U strukturi ukupnog broja poena predvidenih za sve aktivnosti i predispitne oblike provjere
znanja, odnosne postizanje definisanih ishoda uéenja studentu se moZe se dodijeliti od 30 do

70 poena, Sto se bliZe definiSe pravilima studiranja, odnosno informacionom listom predmeta.

Karakter i sadrzinu zavr$nog ispita odreduje predmetni nastavnik u skladu sa informacionom
listom.
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VIII STICANJE KVALIFIKACIJA, DIPLOME I SERTIFIKATI
Clan 89
Na Fakultetu se mogu ste¢i kvalifikacije nivoa obrazovanja VI, VII2 i VIII i dobiti diplome:

-diploma akademskih osnovnih studija, poslije zavr§enog akademskog studijskog programa,
obima 180 ECTS;

-diploma o zavrSenim integrisanim osnovnim i master studijama obima 300, odnosno 360
ECTS;

-diploma akademskih master studija, poslije zavrienog integrisanog osnovnog i master
studijskog programa od 300 ECTS i odbrane master rada;

-diploma akademskih doktorskih studija nakon sticanja akademskog naziva master nauka i

zavrSenog studijskog programa doktorskih studija obima 180 ECTS i odbrane doktorske
disertacije.

Na Fakultetu se osim kvalifikacija nivoa obrazovanja iz prethodnog stava mogu sticati stru€ne
1 druge kvalifikacije i dobijati diplome, odnosno sertifikati u skladu sa zakonom.

Clan 90

Autorizovani stru€ni ili nau€ni rad za koji se utvrdi da predstavlja plagijat smatra se nidtavnim,
kao i ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je lice koje se koristi plagijatom steklo na osnovu
takvog rada.

Postupak za utvrdivanje plagijata pokreée Vijece Fakulteta po sopstvenoj inicijativi
ili na inicijativu nekog od ¢lanova akademskog osoblja Fakulteta.

Aktom o pokretanju postupka za utvrdivanje plagijata imenuje se komisija od najmanje pet
¢lanova kojine mogu biti u zvanju niZem od zvanja koje ima lice protiv koga je pokrenut
postupak.

U sastav Komisije iz prethodnog stava mogu biti imenovani i nastavnici sa drugih fakulteta.
Komisija ima zadatak da sacini izvjestaj o utvrdenom ¢&injeni¢nom stanju na osnovu kojeg ¢e
dati miSljenje o tome da li odredeni autorizovani rad predstavlja plagijat i dostavi ga u pisanoj
formi Vijecu fakulteta.

Ukoliko misljenje komisije iz prethodnog stava ukazuje da autorizovani rad ne predstavlja
plagijat Vijece ¢e zaklju¢kom obustaviti postupak, u protivnom Vijeée c¢e donijeti odluku
kojom ¢e autorizovani rad, kao i ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je steklo lice koje se
koristilo plagijatom oglasiti nistavim.

Na odluku Vijeca iz prethodnog stava nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe Upravnom odboru
Fakulteta. '

Odluka Upravnog odbora po zalbi je konacna.




Clan 91
U postupku za utvrdivanje plagijata shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje
upravni postupak.

IX OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

Clan 92

Radi obezbjedenja kvaliteta Fakultet sprovodi postupak samoevaluacije kvaliteta studijskih
programa, nastave i uslova rada na kraju svake studijske godine.

U postupku samoevaluacije vr$i se anketiranje studenata na svim nivoima studija, na kraju oba
semestra, o studijskim programima, nastavi, uslovima i radu akademskog osoblja. Rezultati
anketiranja studenata dostavljaju se Vijecu Fakulteta radi razmatranja i sa¢injavanja plana za
unapredenje kvaliteta nastave i ispita.

Predlog izvjeStaja o samoevaluaciji sacinjava Vije¢e Fakulteta nakon sprovedenog anketiranja
na kraju drugog semestra.

Izvjestaj o samoevaluaciji usvaja Upravni odbor Fakulteta na kraju svake studijske godine.
Fakultet izvjeStaj o samoevaluaciji dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove obrazovanja i

agenciji nadleznoj za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja.

Izvjestaj iz prethodnog stava objavljuje se javno na web stranici Fakulteta

Clan 93
Upravni odbor moZe obrazovati posebna tijela za sprovodenje postupka samovrednovanja.

Tijela iz prethodnog stava obavezno se obrazuju za potrebe reakreditacije ustanove i studijskih
programa sa zadatkom sprovodenja postupka samovrednovanja.

U sastav tijela iz stava 1. ovog ¢lana mogu biti ukljuceni i strani eksperti.

Blizi djelokrug i nacin rada tijela nadleZnih za sprovodenje postupka samovrednovanja i
obezbjedenja kvaliteta odreduje se strategijom za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta koju donosi
Upravni odbor.

Clan 94

Fakultet je duZan da najmanje jednom u toku pet godina sprovede istraZivanje tr#§ta rada
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anketiranjem svrSenih studenata, udruZenja poslodavaca, privrednih subjekata i preduzetnika o
primjenjivosti steCenih znanja, vjestina i kompetencija koje su neophodne trZistu rada.
Rezultati istraZivanja iz stava 1 ovog &lana razmatraju se kod pripreme izvjedtaja o
samoevaluaciji i reakreditaciji i objavljuju se na web stranici Fakulteta.

X  CJELOZIVOTNO UCENJE, NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD I STICANJE
PROFITA

10.1. Cjelozivotno ucenje 5
Clan 95

Fakultet moZe, kao licencirani organizator obrazovanja odraslih realizovati razne programe
obuke i usavrSavanja, kao i programe za sticanje kljuénih kompetencija (cjeloZivotno uéenje).

Ako se nastava organizuje u saradnji sa odgovarajuéim zainteresovanim organizacijama,
medusobni odnosi Fakulteta i organizacije ureduju se ugovorom.

Licu koje je pohadalo program iz stava 1 ovog ¢lana Fakultet izdaje odredenu ispravu, u skladu
sa zakonom 1 0 opstim aktima Fakulteta.

10.2. Naucno-istraziva€ki rad i sticanje profita
Clan 96

Naucni rad se ostvaruje kroz osnovna, primjenjena i razvojna istrazivanja, koja Fakultet obavlja
samostalno ili u saradnji sa naucnim, struénim i drugim organizacijama u cilju podizanja
kvaliteta nastave, nauénog i nastavnog podmlatka, uvodenja studenata u nauéni rad, kao i
stvaranja materijalnih uslova za rad i razvoj Fakulteta.

Clan 97

Realizaciju planova nau¢nih i razvojnih istraZivanja Fakultet sprovodi u okviru Instituta kroz
naucno — istrazivacke projekte samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama.

Rezultati naucno —~istraZivackog rada dostupni su nau¢noj i struénoj javnosti kroz odgovarajuée
publikacije ili posebno organizovana predavanja, simpozijume, seminare i sl.

Clan 98

Fakultet moZe osnovati centre i laboratorije, radi ostvarivanja nau&no-istrazivatkog rada i
sticanja profita, ili neposredno pruzati usluge tre¢im licima pod komercijalnim uslovima, u
okviru djelatnosti za koje ispunjava propisane uslove.




Fakultet moze, radi komercijalizacije naucnih rezultata, otkri¢a ili patenata i umjetnikih
ostvarenja ili podsticanja saradnje sa privredom, biti osniva¢ ili suosnivaé privrednih drustava.

U realizaciji djelatnosti iz st. 1 i 2 ovog ¢lana Fakultet ostvaruje dobit.

Sva dobit Fakulteta opredjeljuje se za razvoj Fakulteta.

Clan 99

Fakultet moZe da osniva zaduZbine, fondacije i druge oblike udruZivanja koje sluZe
zadovoljavanju potreba studenata i Fakulteta.
XI OSOBLJE FAKULTETA

Clan 100

Osoblje Fakulteta ¢ine svi zaposleni na Fakultetu,

Clan 101
Akademsko osoblje €ine lica koja imaju izbor u akademsko zvanje i neposredno realizuju
studijski program na Fakultetu i/ili imaju nau¢na zvanja i njihova djelatnost je iskljuivo
nauéno-istrazivacki rad.
Akademska zvanja su:
a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;

c) docent.

Ukupan broj akademskog osoblja iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Nau¢na zvanja su:
a) nauéni saradnik;
b) visi nauéni saradnik;
¢) nauni savjetnik.
Clan 102
Izbor nastavnika u akademsko zvanje obavlja se pod okriljem Univerziteta ,,Adriatik" Bar.

Nacin 1 postupak izbora nastavnika u akademsko zvanje vr$i se saglasno aktima univerziteta iz
prethodnog stava.
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Licu koje je na Univerzitetu Crne Gore steklo odredeno akademsko zvanje priznaje se zvanje i
na Fakultetu.

Vijece Fakulteta moZe priznati akademsko zvanje steeno i ma drugoj ustanovi visokog
obrazovanja , na predlog komisije koju obrazuje sa ciljem da ocijeni relevantnost i uporedivost
postupka i kriterijuma izbora u zvanja na toj ustanovi.

Izbor u viSe zvanje vr§i se nakon isteka vremena izbora u niZe zvanje, u skladu sa Zakonom.

Nakon izbora nastavnika u akademsko zvanje na Univerzitetu ,,Adriatik" Bar dekan Fakulteta
sa 1zabranim licem zaklju¢uje ugovor o radu/dopunskom radu.

Clan 103

Istaknuti struénjak iz prakse, po pravilu sa stepenom doktora nauka, moZe biti angaZovan u
realizaciji nastave.

Odluku o angaZovanju lica iz stava 1. ovog ¢lana donosi Dekan.

Sa licem iz prethodnog stava Dekan zakljuuje ugovor o angazovanju za izvodenje nastave za
jedan semestar, odnosno studijsku godinu.

Clan 104

Fakultet bez javnog konkursa, na osnovu odluke dekana Fakulteta, uz prethodnu saglasnost
Upravnog odbora, moZe angaZovati lice sa akademskim zvanjem sa druge ustanove van
teritorije Crne Gore kao gostujuceg profesora.

Prava i obaveze izmedu gostujuceg profesora i Fakulteta ureduju se ugovorom.

Clan 105

U izvodenju pojedinih oblika nastave i nauéno-istraZivatkog rada na Fakultetu udestvuju
saradnici u nastavi.

Saradnik u nastavi moZe biti:
-student master studuja;
-student doktorskih studija;
~doktor nauka.

Broj saradnika u jednoj studijskoj godini utvrduje Dekan, na predlog Vijeéa.

Saradnik u nastavi ne moZe samostalno izvoditi teoretsku nastavu, vrSiti ispitivanje i
ocjenjivanje studenata.

Predmetni nastavnici su u obavezi da na kraju studijske godine podnesu izvjestaj o radu
saradnika.




Clan 106
Izbor saradnika vr$i se na osnovu javnog konkursa.
Konkurs iz prethodnog stava raspisuje Fakultet po odluci Dekana.

Konkursom se utvrduju bliZa oblast angaZovanja i vrijeme angaZovanja. Dekan imenuje
komisiju za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjestaja o kandidatu i na predlog
komisije, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, donosi odluku o izboru i zakljuéuje ugovor
o radu/dopunskom radu sa izabranim licem.

Clan 107

Za saradnika - studenta master studija moZe biti izabrano lice koje je zavriilo osnovne ili
specijalistiCke studije sa najmanjom prosjeénom ocjenom B (8,50);

Salicem iz stava 1 ovog Elana zakljucuje se ugovor o radu/dopunskom radu na period od godinu
dana, uz moguénost produZenja ugovora, ali ne duze od 4 godine.

Clan 108

Zza saradnika studenta doktorskih studija, moze biti izabran doktorant koji je zavrsio master
studije sa najmanjom prosjeénom ocjenom B (8,50).

Sa licem iz stava 1 ovog ¢lana zakljucuje se ugovor o radu/dopunskom radu na period od tri
godine, uz moguénost produZenja ugovora, ali ne duze od 7 godina.

Clan 109

Ugovor sa saradnikom koji je stekao naucno zvanje doktora nauka zaklju&uje se na period do
pet godina.

Clan 110

U realizaciji nastave akademskom osoblju, u zavisnosti od studijskog programa koji se
realizuje, pomaze i struéno osoblje u zvanjima:

a) vidi lektor,

b) lektor,

¢) visi struéni saradnik,

d) strucni saradnik,

¢) laborant.
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Za struéno osoblje, izuzev laboranta, moZe biti izabrano lice koje ima visoko obrazovanje i
ispunjava posebne uslove propisane ovim statutom i aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Visi lektor i visi struéni saradnik mogu samostalno realizovati praktiénu nastavu sa studentima,
u skladu sa studijskim programom.

Za lektora moze biti izabrano lice koje ima zavr§en odgovarajudi fakultet, tri godine iskustva u
struci, mora imati sklonost za nastavu i najmanje ocjnu ,,B* (prosje¢na ocjena u brojnom
ekvivalentu veéa od 8,50).

Za viSeg lektora mozZe biti izabrano lice koje ima zavrSen odgovarajuéi fakultet i steGeno zvanje
master lingvistiCkih nauka ili najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju lektora ili osam
godina iskustva u struci.

Clan 111

Ukupan broj strunog osoblja utvrduje se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Fakultetu.

Izbor stru¢nog osoblja vrsi se na osnovu javnog konkursa, na neodredeno ili odredeno vrijeme,
u skladu sa zakonom, odredbama ovog statuta i aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Clan 112
Za laboranta moZe biti izabrano lice koje ima najmanje srednju struénu spremu i ispunjava

posebne uslove propisane aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Fakultetu.

Dekan imenuje komisiju za razmatranje konkurskog materijala i pisanje izvjestaja o kandidatu
(stru¢no osoblje) 1 na predlog komisije donosi odluku o izboru i zakljuéivanju Ugovora o radu
sa izabranim licem.

Clan 113
Akademsko osoblje je duzno da se u svom radu, djelovanju i ponafanju na Fakultetu pridrzava
Etickog kodeksa i da §titi ugled Fakulteta.

Clan 114

U zvanje ,,profesor emeritus® moze biti izabran penzionisani redovni profersor.
]

Postupak izbora ,,profesora emeritusa“ propisuje se posebnik aktom Univerziteta Adriatik.




Clan 115

Broj i struktura administrativnog osoblja, uslovi, naéin i postupak zasnivanja radnog odnosa
utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Dekan odlucuje o zaposlenju administrativnog osoblja u skladu sa zakonom, Statutom i aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 116
Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 sati.

U okviru punog radnog vremena akademsko i stru¢no osoblje duzno je da uestvuje u nastavi,
konsultacijama sa studentima, nauéno-istrazivatkom i stru¢nom radu, pripremanju nastave i
ispita, radu u organima Fakulteta.

Clan 117
Akademsko i stru¢no osoblje Fakulteta duzno je da u realizaciji studijskog programa nedjeljno
odrzi:
e 6 Casova predavanja — redovni profesor, vanredni profesor i docent;
e 10 ¢asova nastave — saradnik u nastavi;

e 12 fasova nastave — visi lektor 1 lektor;
e 14 Casova nastave ~ visi struéni saradnik 1 stru¢ni saradnik.

Ukoliko se propisane obaveze ne mogu zavr§iti u utvrdenom radnom vremenu, dodatno
opterecenje akademskog i struénog osoblja moze biti do 50% od utvrdene norme, na osnovu
Cega se moZe povecati plata u skladu sa opStim aktom o platama zaposlenih na Fakultetu.

Za akademsko 1 stru¢no osoblje koje nije u radnom odnosu na Fakultetu obim ukupnog
angaZovanja ne moze biti veci od 20 sati rada nedjeljno.

Clan 118

U slucaju posebnih nastavnih potreba Dekan Fakulteta moze donijeti rjeSenje o preraspodjeli
radnih obaveza nastavnika i saradnika u nastavi.

Clan 119

Zaposleni na Fakultetu mogu da rade i izvan Fakulteta bilo po osnovu radnog ili drugog
ugovornog odnosa, '

Rad kod drugog poslodavea ne smije ugroziti kvalitet i potrebni obim rada na ovom fakultetu.
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Povreda odredbe stava 2. ovog ¢lana smatra se razlogom za prestanak radnog odnosa na
Fakultetu.

XIIT PRAVAIOBAVEZE STUDENATA

w

Clan 120

Status studenta stice se upisom na odgovarajuéi studijski program.

Clan 121

Student upisan na Fakultet ima pravo da:

a) pohada predavanja, seminare i ostale vidove nastave organizovane u skladu sa njegovim
akademskim statusom;

b) koristi biblioteke, ratunarske sale i ostale usluge koje Fakultet pruZa studentima, u
skladu sa pravima njihovog rada;

c) IskaZe misljenje o kvalitetu nastave i radu akademskog osoblja, a da zbog toga ne snosi
posljedice;

d) ostvaruje prava iz oblasti studentskog standarda;

e) biraibude biran u organe Fakulteta u skladu sa zakonom i ovim statutom;

f) ostvaruje i druga prava u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Student ima posebno pravo na jednakost i nediskriminaciju po bilo kojem osnovu.

Clan 122

Studenet ima pravo prigovora na kvalitet nastave ili ocjene i na koris¢enje drugih pogodnosti
studiranja koje pruza Fakultet.

Prigovor se podnosi dekanu, uz moguénost Zalbe Vijecu, ¢ija odluka je konaéna.

Pravila kojima se ureduju postupci po prigovoru, odnosno Zalbi, utvrduje Upravni odbor
Fakulteta, na predlog Vijeca.

Clan 123

Student ima pravo da ospori odluku ili radnju organa Fakulteta kojom se povreduje neko od
njegovih zakonom, Statutom ili drugim aktom utvrdenih prava, pred nadleznim sudom.




Clan 124

Student ima obavezu da;

a) pohada predavanja, seminare i ostale vidove nastave organizovane u skladu sa njegovim
statusom;

b) se posveti studijama i ulestvuje u akademskim aktivnostima;

¢) postuje pravila koja donosi Fakultet;

d) postuje prava osoblja i drugih studenata;

€) se ponaSa na Fakultetu na na¢in kojim nece diskreditovati Fakultet.

Clan 125

Student moZe biti ispisan sa Fakulteta na li€ni zahtjev ili ako ne izvrS§ava obaveze preuzete
ugovorom o studiranju, sve saglasne ¢lanu 78 ovog statuta.

Odluku o ispisu donosi Dekan.
Prigovor na Odluku o ispisu moZe se izjaviti Vijecu, ¢ija odluka je kona&na.

Clan 126
Status studenta prestaje:
1) sticanjem diplome odgovarajuéeg nivoa obrazovanja;
2) ispisom;
3) ako ne zavrsi studijski program u roku propisanom statutom ustanove;
4) isklju¢enjem sa ustanove.

Clan 127
Za povredu duZnosti student je disciplinski odgovoran.

Disciplinska mjera iskljuenja sa Fakulteta moZe se izre¢i zbog neprimjerenog pona3anja ili
zloupotrebe, 1 to u trajanju najduze dvije studijske godine.

Ugovorom o studiranju ureduju se izmedu ostalog prava i obaveze studenata u vezi sa Suvanjem
imovine i ugleda Fakulteta, i povrede obaveza koje su osnov za utvdivanje postojanja
disciplinske odgovornosti.

Student protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da bude saslufan od strane
Disciplinske komisije koju formira Dekan.

Odluku o isklju€enju donosi Vijece, na predlog Disciplinske komisije.
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Zalba ne Odluku o iskljuéenju moze se izjaviti Upravnom odboru Fakulteta, &ija odluka je
konaéna.

Pravila kojima se ureduje disciplinski postupak i disciplinska odgovornost utvrduje Upravni
odbor na predlog Vijeca.

Clan 128

Student koji postiZe izuzetne rezultate u nastavno-nauc¢nom i nau¢no-istrazivatkom radu moze
biti nagraden i/ili pohvaljen.

Nagrade, pohvale 1 stipendije dodeljuju fondovi ili fondacije Fakulteta u skladu sa pravilnikom
fonda, odnosno statutom fondacije ili Fakultet u skladu sa odlukom Upravnog odbora Fakulteta.

XIII FINANSILIJSKA SREDSTVAI KONTROLA
Clan 129

Dekan je odgovoran za pripremu godi$njih i drugih finansijskih izvjestaja.
Dekan je odgovoran za upravljanje budZzetom Fakulteta.

Finansijski izvjestaji pripremaju se u skladu sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.

Godisnji finansijski izvjestaj mora se usvojiti u pripisanom roku, u skladu sa Zakonom.

Clan 130
Dekan je ovla$c¢en da raspolaZe sredstvima sa racuna Fakulteta.

Prodekan za nastavu moZze imati deponovan potpis po odobrenju — odluci Dekana.

Clan 131

Prihodi ostvareni poslovanjem Fakulteta, Skolarina 1 drugi prihodi upladuju se na Ziro-racun
Fakulteta.

Clan 132

Unutragnju reviziju vrsi predstavnik akademskog osoblja Fakulteta finansijske struke u skladu
sa Zakonom (U daljem tekstu: unutradnji revizor).

Revizora iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Ulﬁravni odbor na period od 4 godine.




BliZi djelokrug poslova unutrasnjeg revizora odreduje se ugovorom koji Fakultet zakljuduje sa
unutrasnjim revizorom.

Clan 133

Unutradnji revizor je nezavistan u vrienju poslova unutradnje revizije,
U vrSenju finansijske kontrole unutraSnji revizor ima neograni¢eno pravo uvida u zvaniénu
evidenciju 1 knjige Fakulteta.

Clan 134

Unutradnji revizor sainjava izvjeStaj o izvrSenoj reviziji koji, izmedu ostalog, obuhvata
adekvatnost mjera finansijske kontrole na Fakultetu, ekonomi¢nost upotrebe sredstava, izvriene
naplate i usluge.

nacrta izvjestaja.

Dekan ima pravo da iznese prigovore na navode iz nacrta izvje$taja koji se ukljuuju u konaéni
izvjestaj.

Nakon obavljenih konsultacija sa dekanom i izja$njavanja na nacrt izvje$taja, unutradnji revizor
izraduje konaéni izvjestaj.

Izvjestaj iz prethodnog stava sa predlogom plana aktivnosti za sprovodenje preporuka dostavlja
se Upravnom odboru na usvajanje.

Upravni odbor moze odluditi da angaZuje i nezavisnog spoljnjeg revizora ukoliko ne usvoji ili
ima primjedbu na izvje$taj unutra$njeg revizora. _

Izbor nezavisnog spoljnjeg revizora vr$i upravni odbor na osnovu javnog konkursa, u skladu
sa zakonom.

XIV EVIDENCIJE
Clan 135
Pored evidencija utvrdenih zakonom na Fakuitetu se vodi evidencija o:

1) kandidatima za upis;

2) upisanim studentima;

3) svrienim studentima;

4) zaposlenom osoblju i osoblju angaZovanom za izvodenje nastave,
5) imovini;

6) finansijskim raunima;

7) istrazivackim projektima;

8) istrazivackim i konsultantskim ugovorima;
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9) komercijalnim ugovorima i
10) svim drugim podacima za koje to odredi Upravni odbor Fakulteta.

Evidencije utvrdene ovim Statutom vode se po jedinstvenom metodoloskom principu,
unoSenjem podataka u knjige, obrasce, kartoteke, sredstva za automatsku obradu podataka i
druga sredstva za vodenje evidencije.

Clan 136
Evidencija koja se odnosi na lica vodi se uz puno uvaZavanje njihove privatnosti i moZe se
objavljivati samo u svrhe propisane zakonom ili ovim statutom.

Clan 137

Zastita podataka iz evidencije koji su liéne i povjerljive prirode vrsi se na propisan naéin.

XV ORGANIZOVANJE OSOBLJA I STUDENATA

Clan 138
Osoblje 1ima pravo na mirno okupljanje i pravo da osniva sindikalne organizacije ili udruZenja
zaposlenih koja ¢ée predstavljati njihove zajednicke interese pred organima Fakulteta i u druge
svrhe predvidene zakonom.

Clan 139
Studenti imaju pravo mirnog okupljanja, bez ugroZavanja javnog reda i mira.

Clan 140

Studenti imaju pravo da formiraju asocijacije ili drustva u bilo koju svrhu dozvoljenu zakonom.

Clan 141

Studentski parlament najviSe je predstavnicko tijelo studenata na Fakultetu, izabrano na
neposredan nacin.

Djelatnost Studentskog parlamenta je:

e ostvarivanje 1 zaStita prava i interesa studenata,
e pokretanje inicijative za donoSenje ili promjenu propisa od interesa za studente;




» pokretanje inicijative za razmatranje pitanja od interesa za studente na sjednicama
Vije¢a i Upravnog odbora.

e razmatranje pitanja i sprovodenje programa iz oblasti visokog obrazovanja, nauke,
kulture i drugih oblasti od znacaja za studente;

» razmatranje pitanja i sprovodenje programa od znacaja za socijalno-ekonomski polozaj
studenata;

e saradnja sa institucijama, ustanovama i organizacijama od zhac':aja za poloZaj studenata;
e obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Studentski parlament zakljucuje sa Fakultetom ugovor o finansiranju dijela aktivnosti iz
sredstava budZeta Fakulteta i finansijski nezavisno posluje.

Clan 142

Studentski parlament donosi statut kojim se bliZze ureduje njegova djelatnost, nain izbora
studentskih predstavnika u organe Fakulteta, kao i druga pitanja od interesa za studente.

Clan 143

Studentski parlament na slobodan naéin bira svoje predstavnike u Upravni edbor Fakulteta,
Vijece 1 druge organe i tijela, u skladu sa ovim i svojim statutom i drugim opstim aktima
Fakulteta koja zastupaju i §tite prava i interese studenata.

Clan 144

Djelatnost Studentskog parlamenta mora biti zasnovana na principima jednakih $ansi i
nediskriminacije.

XVI-POSLOVNA TAJNA
Clan 145
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci:

1) koje nadlezni organ Fakulteta proglasi poslovnom tajnom, po predhodnom odebrenju
Upravnog odbora Fakulteta,

2) koje nadleZni organ, kao povjerljive, saopsti Fakultetu;
3) koji se odnose na poslove Fakulteta, ako su odredeni kao vojna tajna;

4) koji sadrZi ponude za javni konkurs ili javno nadmetanje, do objavljivanja rezultaia
konkursa ili javnog nadmetanja;

5) druge isprave i podaci ¢ije bi saopStavanje neovlaséenom licu, zbog njihove prirode i
znacaja, bilo protivno interesu Fakulteta, o éemu odlu¢uje Upravni odbor Fakulteta.
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Clan 146

Zaposleni na Fakultetu su duzni da ¢uvaju podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, nezavisno
od izvora i nadina saznanja.

Duznost Cuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa.

Zaposleni na Fakultetu su duzni da Suvaju kao povjerljive isprave i podatke koje saznaju u
obavljanju poslova sa drugim organima i organizacijama.

Clan 147

Poslovnu tajnu Upravni odbor Fakulteta, odnosno, lice koje odbor ovlasti, moZe saoptiti
ovlasé¢enom licu.

Isprave koje predstavljaju poslovnu tajnu i koje su oznaéene kao takve evidentiraju se i ¢uvaju
od strane Sekretara Fakulteta koji odgovara za njihovo ¢uvanje.

Clan 148
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne duZnosti.
XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 149
Upis na studijski program osnovnih studija i studijski program master 1 doktorskih studija vrsi

se u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju i nakon postupku
akreditacije/reakreditacije.

Clan 150
Studenti koji su upisani na osnovne, specijalisti¢ke i magistarske studije po reZimu studija koji
je vaZio prije donoSenja izmjena i dopuna Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list CG",
br. 42/17) imaju pravo da zavrSe studije po programu koji je vaZio u vrijeme upisa, po zakonu

po kojem su upisani, a najkasnije u roku od tri godine u odnosu na propisani period trajanja
studija.

Clan 151

Svi opsti akti Fakulteta treba da se usklade sa Statutom u roku og 6 mjeseci od dana stupanja
na-snagu ovog statuta.

Clan 152

Odredbe Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku upisa u prvu godinu studija koje
nijesu u suprotnosti sa vaze¢im zakonom o visokom obrazovanju primjenjivace se do donoSenja




propisa ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete kojim ¢e se regulisati upis studenata u prvu
godinu osnovnih studija.

élan 153

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZi Statut br. 667-5/19 od
17.12.2019.godine.

Clan 154
Ovaj Statut stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Fakulteta,

aprimjenjivace se nakon upisa navedenih promjena u Centralni registar privrednih subjekata u
Podgorici.
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Obrazlozenje

Zbog potrebe usaglaSavanja odredaba Statuta Fakulteta za saobraé¢aj, komunikacije i logistiku
Budva sa Zakonom o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 044/14, 052/14,
047/15, 040/16, 042/17, 071/17, 055/18, 003/19, 017/19, 047/19, 072/19) i Statutom
Univerziteta Adriatik Bar br. 3 od 11.01.2022.god., koji je registrovan u CRPS-u saglasno
Rjesenju br. 8-0026801/006 od 16.03.2022.god., kao i uvaZavajuéi Statutarnu odluku o
izmjenama Statuta br. 573-1/19 od 08.11.2019.god. koju je donio Upravni odbor Fakulteta,
kojom se mijenjaju sredstva osnivata na nacin da se ulog dosada$njeg osnivata Jasminke
Kuzovi¢ prenosi osnivacu Prof. dr Vujadinu VeSoviéu saglasno zakljuéenom ugovoru od
30.10.2019.god. o prenosu udjela bez naknade ovjerenom kod notara Branke Vuksanovié iz
Budve, pa se osniva¢ Jaminka Kuzovi¢ brise, a ulog Prof. dr Vujadina Ve$ovi¢a sada iznosi
1,200.00€ ili 28,6 % , saglasno registrovanim podacima u CRPS-u u Podgorici.

Clanom 44 stavom 1 alinejom 2 Statuta Fakulteta br. 667-5/19 od 19.12.2019. god. definisano
je da Upravni odbor donosi Statut Fakulteta i vrSi njegove izmjene i dopune na predlog
Skupstine osnivaca, a SkupStina osnivada je usvojila predlog Statuta br. 241-2/22 od
06.05.2022.god. na svojoj 18. elektronskoj sjednici dana 06.05.2022.god. i dostavila ga
Upravnom odboru na dalje postupanje.

Imajuéi u vidu sve navedeno, rijedeno je kao u dispozitivu.
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