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Na osnovu Clana 9, 16 i &lana 29 stav 1 Zakona o akademskom integritetu (,Sluzbeni list
Crne Gore® br. 017/19) EtiCke povelje od 23.04.2021.god., ¢lana 53 Statuta Fakulteta za
saobracaj, komunikacije i logistiku Budva, ¢lana 19 Poslovnika o radu Vijec¢a, Vijece
Fakulteta za saobracaj, komunikacije i logistiku Budva, na elektronskoj Sjednici odrzanoj
dana 21.03.2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS FAKULTETA ZA SAOBRACAJ, KOMUNIKACIJE | LOGISTIKU
BUDVA

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim Etickim kodeksom ureduju se moralna i profesionalna nacela kojih se moraju
pridrzavati profesori, saradnici, naucnici, studenti i svi zaposleni na Fakultetu za saobracaj,
komunikacije i logistiku Budva (u daljem teksu: Fakultet), a u cilju o€uvanja i unapredenja
dostojanstva i ugleda Fakulteta, shodno njegovoj misiji i viziji, kao i postupak za siluc¢aj
povrede tih nacela.

Clan 2

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na sva druga lica koja
nijesu zaposlena na Fakultetu, ali su svojim radom i djelovanjem povezani sa njime, te
ako se njihovo ponaSanje i djelovanje moze dovesti u direktnu vezu sa Fakultetom.

Eticki kodeks tretira standarde pona$anja prilagodene potrebama Fakulteta uvazavajuci
nacela slobode naucnog stvaralastva, te posebno vodedéi racuna o €uvanju dostojanstva
i ugleda Fakulteta i akademskog integriteta uopste.

Cilan 3

Svrha EtiCkog kodeksa jeste popularizacija vrijednosti specifi¢nih i direktno vezanih za
djelatnost fakulteta u Sirem smislu, zatim podrSka promociji etickog ponasanja i
moralnih vrijednosti sadrzanih u ovom kodeksu, te odgovorno ostvarivanje prava i
izvrSavanje obaveza u naucno-istrazivackom i nastavnom radu, koji predstavijaju
obavezu za Fakultet u cjelini.
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Il NAGELA ETICKOG KODEKSA
Clan 4

Eticki kodeks zasniva se na nacelimaa: &estitosti, objektivnosti, otvorenosti, slobode u
nastavi i istrazivanju i odgovornosti prema akademskoj zajednici i drustvu.

Nacelo cestitosti
Clan 5
Akademska Cestitost zasniva se na samostalnosti u nau¢nom, istrazivackom obrazovnom
i struénom radu, kao i na postovanju tudeg rada i djela.
Nacelo objektivnosti
Clan 6
Lica iz ¢lana 1 ovog Eti¢kog kodeksa ne smiju da dozvole da predrasude i pristrasnost bilo
kojevrste utiCu na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim,
poslovnim i upraviljackim djelatnostima.
Nacelo otvorenosti

Clan7

Rezultati istrazivanja lica iz ¢lana 1 treba da su dostupni ukupnoj javnosti, kao i naucnim
i akademskim mrezama.

Nacelo slobode u nastavi i istrazivanju
Clan 8

Fakultet &titi sve élanove akademske zajednice od svakog poku$aja ogranicavanja ili
uskraéivanja slobode u obrazovnom, odnosno nauénoistrazivatkom radu.

Naéelo odgovornosti prema akademskoj zajednici i drustvu

Clan 9
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Odgovornost se ogleda u poStovanju normi kvaliteta, etlcklh normi i promovisanju
izvrsnosti, kao i otvorenosti za kriticko sagledavanje njihove sveukupne djelatnosti od
strane Fakulteta i svih sa njim povezamh lica.

Zabranjena je bilo koja vrsta djelovanja koja za cilj ima stvaranje nedozvoljeno
povlascene pozicije pojedinaca ili grupe, a na stetu profesionalnih kriterijuma.

Zabranjeno je izmi8ljanje i prepravljanje preporuka i lazno predstavljanje akademskih
dostignuca.

Clan 10

Sva lica iz Clana 1 Eti¢kog kodeksa duzna su da ukazu na sve slucajeve akademskog
nepostenja svojih kolega.

Fakultet ima pravo autonomnog djelovanja na Univerzitetu Adriatik Bar, u granicama
svojih duznosti i ovladéenja utvrdenih zakonom i op$tim aktima Univerziteta i u skladu sa
propisima i ciljevima Univerziteta.

Fakultetu kao ¢lanu univerzitetske zajednice jeméi se pravo na nesmetan akademski |
profesionalni razvoj i usavrSavanje, u mjeri u kojoj se ne ugrozava isto pravo drugih.

Fakultetu kao Clanu univerzitetske zajednice obezbjeduju se jednaki uslovi za izvr§avanje
profesionalnih obaveza, kao i iskazivanje intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Zabrana korupcije
Clan 11

Fakultet je duzan da utiCe na suzbijanje svakog pokusaja korupcije na Fakultetu i da
prijave svaki takav slu¢aj, u skladu sa zakonom.

Sukob interesa
Clan 12
Fakultet je duzan da izbjegava sukob interesa.

Sukob interesa predstavlja situacija u kojoj privatni interes lica iz ¢élana 1 ovog Etickog
kodeksa ili privatni interes sa njim povezanog lica utice ili moze da uti¢e na zakonito |
nepristrasno obavljanje profesionalnih obaveza (donoSenje profesionalnih odluka ili
preduzimanje profesionalnih radnji) i univerzitetskih duZnosti od strane ¢&lana
univerzitetske akademske zajednice.

Privatni interes predstavlja bilo kakvu korist ili pogodnost za lica iz ¢lana 1 Eti¢kog
kodeksa ili sa njim povezanog lica.
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Povezana lica jesu lica koja se sa licima iz ¢lana 1 ovog Etickog kodeksa nalaze u
posebnom odnosu zasnovanom na braku ili vanbraénoj zajednici, istopolnoj zajednici,
krvnomsrodstvu u pravoj liniji neograni¢eno, odnosno u pobo&noj liniji zakljuéno sa
drugim stepenom srodstva, tazbinskom srodstvu zakljuéno sa drugim stepenom srodstva,
odnosu zasnovanom na usvojenju, odnosu kumstva, bliskog prijateljstva ili intimne veze,
kao i sva druga lica koja se po drugom osnovu i okolnostima mogu smatrati interesno
povezanim sa Clanom univerzitetske zajednice.

Lica iz Clana 1 ovog Eti¢kog kodeksa ne smiju radnjama i aktivhostima koje proistiéu iz
obavljanja njihovih profesionalnih obaveza i univerzitetskihn duZnosti svoje srodnike iz
stava 4 ovog Clana stavljati u povla$éen polozaj u odnosu na druga lica.
Il ODGOVORNOST PREMA STUDENTIMA | ODGOVORNOST STUDENATA

Clan 13
Pravo je studenata da uzivaju punu ljudsku i intelektualnu slobodu.

Clan 14

Najvisa odgovornost akademskog osoblja je da doprinese intelektualnom razvoju
studenata i usvajanju znanja, vjestina, sposobnosti i akademskih vrijednosti.

Akademsko osoblje je duzno da postigne i prenese studentima najvisi nivo nauénih i
relevantnih struénih saznanja.

Clan 15

Akademsko osoblje duZno je da poStuje obrazovne ciljeve, strategije i standarde
Fakulteta u interesu razvoja studenata.

Fakultet je duzan da u toku trajanja studija, a posebnona pocetku prve godine svih nivoa
studija koje organizuje, upozna studente sa pravilima akademske &estitosti, pravilima za
navodenje ideja i radova drugih autora, odnosno pravilima citiranja i prepri¢avanja.

Clan 16

Akademsko i drugo osoblje je duzno da poStuje dostojanstvo studenata.

Nastavnici i ispitivadi na Fakultetu duzni su da:



UNIVERZITET “ADRIATIK” - BAR

K L BUDVA Fakultet za saobracaj, komunikcije i logistiku-Budva
Fakultet za saobracaj, komunikacije i logistiku, Zrtava Fasizma bb, Tel:

067 616-601; 067 305-645; mail: fsklbudva@gmail.com; www.fskl-cg.me

predmeta i primjerenu poziciju predmeta unutar studijskog programa;
2. Teze postizanju i preno$enju kvalitetnih nau¢nih saznanja iz svoje naudne oblasti
i predmeta koji se izvode na studijama;
Ponude svim studentima nacelno iste mogucnosti za sticanje znanja;
Vrednuju rad studenata otvoreno, pravedno, objektivno i blagovremeno;
Savjesno provjere svaki pisani rad studenta i da obrate posebnu paznju na to da i
taj rad sadrzi neki od oblika neakademskog ponasanja; i
6. Obezbijede transparentnost i javnost ispita i objektivnost ocjenjivanja.

o g

Clan 17
Studenti su obavezni da poStuju prava, obaveze i akademski integritet drugih studenata.

Svako onemogucavanje nesmetanog ucedca studenta u bilo kom obliku nastavnog
procesa nije dozvoljeno.

Podsticanje ili pomaganje drugog studenata i drugih lica u aktivnom ili pasivhom
nepoStovanju odredbi Etickog kodeksa, kao i uCedée u radnjama suprotnim ovom
kodeksu nije dopusteno.

Clan 18

Duznost je studenata da posteno i etiéno ispunjavaju svoje obaveze, da vode raduna o
tome da im je prvenstveni cilj akademska izvrsnost, da se ponasaju civilizovano, s
postovanjem prema drugima i bez predrasuda.

Clan 19
Studenti sa invaliditetom uzivaju posebnu zastitu u skladu sa zakonom.
Zabrana diskriminacije
Clan 20

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije studenata po osnovu rase, boje koZe, nacionalne
pripadnosti, druStvenog i etniCkog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili
nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola,
rodnog identiteta, seksualne orijentacije, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi,
imovinskog stanja, bragnog i porodi€nog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavci o
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pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i drugih liénih
svojstava.

Clan 21
Studenti ne smiju da trpe 3tetne posljedice zbog prijavljivanja slu¢aja diskriminacije,
davanja iskaza pred nadleznim organom ili tijelom Fakulteta ili pruzanja dokaza u kojima
se ispituje sluéaj diskriminacije. :
Obezbjedivanje integriteta u ispitnom procesu

Clan 22

Akademsko osoblje duzno je da se dosljedno suprostavlja svim intervencijama u vezi sa
ispitima.

Iskljucivi kriterijumi za ocjenjivanje studenata jesu: znanje, razumijevanje i ulozeni trud.

Clan 23

Akademsko osoblje duzno je da obezbijedi objektivan, pouzdan i ujednaden sistem
provjere rada i ocjenjivanja studenata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 24

Akademsko osoblie ne smije omoguéavati i tolerisati prepisivanje, koris¢enje
nedozvoljenih sredstava i literature na ispitima i drugim oblicima provjere znanja,
polaganije ispita i drugih provjera znanja za drugog, kao i drugi naéini varanja studenata
na ispitima i drugim oblicima provjere znanja.

Clan 25

Akademsko osoblje ne smije posredno ili neposredno iskoriS¢avati, zloupotrebljavati,
ucjenjivati i diskriminisati studente.

Clan 26

Pripadnici akademskog i drugog osoblja postuju kao povjerljive informacije koje su kao
takve dobili od studenata.

IV ODGOVORNOST PREMA ZAPOSLENIMA
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Pripadnici akademskog osoblja i drugi zaposleni na Fakultetu njeguju kolegijalne odnose
zasnovane na medusobnom uvazavanju, kulturi komunikacije, po$tovanju tudeg
dostojanstva i razumijevanju, vodeci raCuna o zajedniCkim akademskim vrijednostima.

Clan 28

U nauénim i drugim radovima, javhom djelovanju i u medusobnim odnosima akademsko
osoblje duzno je njegovati kulturu argumentovanog dijaloga.

Nije dopusten neutemeljeno pohvalni pristup radovima drugih, ili uzdrzavanje od kritike
zbog linih ili tudih interesa, ili zanemarivanje tudih radova zbog profesionalne ili licne
netrpeljivosti.

Clan 29

Mentorski odnos pociva na medusobnom uvazavanju i poStovanju prava intelektualne
svojine i drugih povezanih prava, ostvarenih tokom nau¢nog rada, a u okviru tog odnosa,
bez iskoridtavanja mentorskog polozaja.

Clan 30

Akademsko osoblje duzno je medusobno postovati licno i profesionalno dostojanstvo, kao
i svih zaposlenih na Fakultetu ili s Fakultetom povezanih lica.

VI ODGOVORNOST PREMA UNIVERZITETU
Clan 31

Licaiz ¢lana 1 Etickog kodeksa duzna su da Cuvaju integritet i dostojanstvo Fakulteta i rade
po svom najboljem znanju, u skladu s na¢elom savjesnosti i poStenja.

Clan 32

U sluéaju angazmana van Fakulteta, karakter i obim obaveza pripadnika akademskog
osoblja mora biti uskladen sa radom i interesima institucije.

Akademsko osoblje duzno je da u sluCaju angazovanja van Fakuleta svoj rad ostvaruje u
skladu sa propisima i odlukama o sukobu interesa i uskladi ga sa interesima maticne,
zajednice.

Clan 33

Akademsko osoblje i drugi zaposleni ne smiju traziti poklone, podsticati darivanje niti
primati poklone, bilo za sebe ili za drugo lice, za koje postoji opravdana pretpostavka da
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¢e posredno ili neposredno uticati na njihovu objektivnost i ispunjavanje profesionalnih
obaveza i drugih obaveza.

Clan 24

Zabranjeno je Koristiti se imenom i znakom Fakulteta za svrhe privatne djelatnosti kako
bi se neopravdano stvarao utisak univerzitetskog autoriteta ili za sticanje bilo imovinske,
biloneimovinske koristi.

Kada istupaju u svojstvu privatnih lica, ¢lanovi akademskog osoblja duzni su da sprije¢e
stvaranje utiska kako to ¢ine u ime svojih kolega ili Fakulteta.

Clan 25

Akademsko osoblje ne smije podsticati, prihvatati ili obavljati poslove suprotne ugledu
i pravilima struke i akademske zajednice uopste.

Clan 26

Clanovi univerzitetske akademske zajednice u obavezi su da se permanentnoc stru¢no
usavridavaju, postujuéi kriterijume stru¢nosti, kompetencije i kvaliteta.

Intelektualna svojina
Clan 27
Fakultet je posvecen ostvarivanju pravne, moralne i druge Zaétite intelektualne svojine.
Zabranjena je svaka zloupotreba prava intelektualne svojine.

Akademsko osoblje duzno je da postuje integritet autora i drugog tvorca duhovne
tvorevine i njenu nepovredivost.

Clan 28

Lica iz clana 1 Etickog kodeksa duzna su da poStuju moralna prava, imovinska prava i
druga prava titulara intelektualne svojine u skladu sa zakonom, aktima Fakulteta i dobrim
akademskim obicajima.

Clan 29

Plagiranje (direktni plagijarizam, autoplagijarizam i parafraziranje bez reference) ,
fabrikovanje i falsifikovanje u nhauc¢nom istrazivanju smatraju se najtezimoblicima
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Stogo je zabranjena kupovina radova (seminarskih, master, doktorskih i nauénih radova
i drugih djela literature), pisanje radova u ime drugog i za njegov raéun u cjelosti
ili samo u dijelu.

Zabranjeno je je prepisivanje ili parafraziranje teksta uz navodenje autora, ali u drugom
kontekstu od originalnog.

VIl PRAVILA PRIMJENE | TUMACENJE

Clan 30
Na akademske odnose i pona$anje lica iz ¢lana 1 koja nijesu obuhvaéena Eti¢kim
kodeksom, mogu se primjenjivati i nepisana pravila i nadela akademskih institucija, kao
i univerzalni principi profesionalnog akademskog ponasanja.

Clan 31

Eticki kodeks ima se tumacditi i primjenjivati na nacin da se najefikasnije ostvare nacela,
ciljevi i vrijednosti koje su njime propisani.

Clan 32
Svi izrazi dati u ovom kodeksu koji se odnose na fizicka lica, a dati su u mu$kom rodu,
tumaCe se na naCin da obuhvataju i osobe Zenskog roda (pripadnik/pripadnica,
Clan/Clanica, student/studentkinja, profesor/profesorica, itd.).

Clan 33

O primjeni EticCkog kodeksa u cjelosti stara se Fakultet, a o utvrdivanju odgovornosti i
izricanju mjera za povredu nacela akademskog integriteta stara se Eti¢ki odbor.

Clan 34

Postupci propisani Etickim kodeksom nijesu alternativa za gradanske, kriviéne, upravne
i disciplinske postupke uredene zakonom i drugim op$tim aktima.

VIl POSTUPAK ZBOG KRSENJA AKADEMSKOG INTEGRITETA
Eticki odbor

Clan 35
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O krsenju akademskog integriteta odluc¢uje Eti¢ki odbor.

Eticki odbor nezavisan je u obavljanju funkcije i postupa na osnovu zakona, drugog
relevantnog propisa i Etickog kodeksa.

Nadleznost
Clan 36

Eticki odbor utvrduje odgovornost lica protiv koga je pokrenut postupak i izri¢e mjere za
krSenja akademskog integriteta utvrdenih Eti¢kim kodeksom.

Sastav i trajanje mandata

Clan 37
Eticki odbor ¢&ini sedam &lanova iz reda akademskog osoblja.
Clanove Eti¢kog odbora bira Vijece, na prijedlog Dekana.
Eticki odbor bira se na period od &etiri godine.
Dekan donosi posebno rjeSenje o imenovanju za svakog ¢lana Eti¢kog odbora.

Obaveza izvjeStavanja i evidencije
Clan 38 |

EtiCki odbor podnosi Vije¢u godidnji izvjedtaj o radu najkasnije 31. jula za odnosnu
studijsku godinu.

Po potrebi, na zahtjev Vije¢a ili Dekana u razumnom roku, Eti¢ki odbor moZe podnositii
privremene, usmene ili pisane, izvjestaje o radu.

O izrecenim mjerama Eti¢ki odbor vodi evidenciju.

U evidenciju se unosi ime lica za koje je donijeto rjeSenje o izricanju mjere i naziv
ustanove/organizacione jedinice u kojoj je zaposleno, odnosno na kojoj studira, vrsta
povrede Etickog kodeksa (oznagenje povrijedenog moralnog i/ili profesionalnognadela),
izreCena mjera, odnosno ishod postupka, broj i datum dono$enja rjeSenja, te eventualna
napomena.

Mjere za povredu Etickog kodeksa
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Za povredu Etickog kodeksa Eti¢ki odbor moZe izre¢i sljedeée mjere:

- javnu opomenu sa objavljivanjem na sjednici Vijeéa; i
- javnu osudu, sa objavljivanjem na internet stranici Univerziteta Adriatik Bar i
Fakulteta.

Za povrede Etickog kodeksa koje se odnose na plagiranje, falsifikovanje, fabrikovanje,
pozajmljeno autorstvo i citiranje izvan konteksta, Eti¢ki odbor izri¢e mjere u skladu sa
zakonom.

Javnostrada
Clan 40
Rad Etickog odbora javan je.

izuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, ukoliko postoje razlozi koji to opravdavaju, Etiéki
odbor moze posebnom i obrazlozenom odlukom iskljuciti javnost.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Eti¢kog odbora
Clan 41
Eti¢ki odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika.
Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju élanovi EtiCkog odbora iz reda &lanova.
Nadleznost predsjednika i zamjenika predsjednika Eti¢kog odbora

Clan 42 '
Predsjednik EtiCkog odbora saziva sjednicu Eti¢kog odbora, predsjedava sjednicom i
obavlja druge poslove utvrdene ovim Etickim kodeksom.

Predsjednik Etickog odbora za svaki predmet koji se ne odnosi na plagiranje,
fabrikovanje, falsifikovanje, poklonjeno autorstvo i citiranje izvan konteksta u roku od
15 dana od dana podno$enja prijedloga za utvrdivanje kr§enja akademskog integriteta
odreduje sastav troClanog vije¢a iz reda €lanova Etickog odbora, koje sprovodi
postupak po prijedlogu.

Vijece iz stava 2 ovog ¢lana ¢ine predsjednik i dva ¢lana iz sastava Eti¢kog odbora.
Zamjenik predsjednika EtiCkog odbora ima prava i obaveze predsjednika Eti¢kog
odbora u njegovom odsustvu i pomaze mu u radu Eti¢kog odbora.
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Odlucivanje

Clan 43

Eti¢ki odbor, odnosno vije¢e, donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Etickog odbora, odnosno vijeca.

Eticki odbor moze donijeti poseban poslovnik o radu Etickog odbora.
Pokretanje postupka
Clan 44

Postupak pred Etickim odborom pokre¢e se prijedlogom za krSenje akademskog
integriteta (u daljem tekstu: prijedlog).

Prijedlog moze podnijeti svako fizi¢ko ili pravno lice, pa i €lan EtiCkog odbora (u daljem
tekstu: podnosilac).

Prijedlog se moze podnijeti protiv pripadnika akademskog i drugog osoblja i studenta
Fakulteta, odnosno protiv lica koje je steklo kvalifikaciju na Fakultetu ili rad objavilo
u izdanju Fakulteta, i to u slu¢aju da se radi o prijedlogu koji se odnosi na plagijarizam,
fabrikovanje, falsifikovanje, pozajmljeno autorstvo ili citiranje izvan konteksta.

Forma prijedloga
Clan 45

Prijedlog se moze podnijeti u pisanoj formi ili usmeno na zapisnik predsjedniku
odnosno zamjeniku predsjednika Etickog odbora.

Ukoliko se prijedlog podnosi usmeno, predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika
pozvace podnosioca u razumnom roku da pristupi usmenom podno3Senju prijedloga.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika duzan je da o usmenom prijedlogu sacini
sluzbeni zapisnik, koji se od tog trenutka ima smatrati kao pisani prijedlog pcdnosioca.

Sadrzaj prijedloga
Clan 46
Prijedlog obavezno sadrzi ime i prezime lica protiv kojega se prijedlog podnosi, te vrstu

i nacin kr8enja akademskog integriteta i injenice kojima predlagac potkrepljujesvoje
navode (kao &to su vrijeme i mjesto krdenja i druga saznanja od znacaja).
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ispravi, odnosno dopuni, i u tu svrhu moZe ga pozvati ili mu poslati obavjestenje
u kojem Ce odrediti rok za ispravku, odnosno dopunu prijedloga.

Ukoliko podnosilac, u roku iz stava 2 ovog ¢lana ne predloZi, odnosno ne ispravi,
odnosno dopuni prijedlog, predsjednik ¢e taj zahtjev odbaciti rje$enjem.

Ukoliko Eticki odbor ustanovi da nema osnova za primjenu elemenata Etickog
kodeksa, prijedlog se odbija rjeSenjem i o tome se obavijestava predlagac i lice protiv
koga je pokrenut postupak.

Povjerljivost podataka

Clan 47

Podaci o podnosiocu povijerljivi su iskljuCivo na zahtjev podnosioca o éemu Eticki
odbor donosi posebno rieSenje.

Anonimni prijedlozi
Clan 48

Prijedlozi na kojima nije naznacen identitet podnosioca razmatraée se ukoliko sadrze
sve potrebne podatke iz ¢lana 56 ovog kodeksa.

IX PRVOSTEPENI POSTUPAK

Postupak u sluc¢ajevima koji se odnose na plagijarizam, falsifikovanje,
fabrikovanje, pozajmljeno autorstvo i citiranje izvan konteksta

Clan 49

Prijedlog sa podnosi Etickom odboru ukoliko je rad predat za odbranu, odbranjen,
kvalifikacija steCena, odnosno pocinjen drugi oblik kréenja akademskog integriteta na
UDG-ju

Eticki odbor obrazuje ad hoc komisiju od tri ¢lana iz iste ili srodne nauéne oblasti, u
zavisnosti od sadrzaja prijedloga iz stava 1 ovog ¢lana.

Komisija iz stava 2 ovog Clana sacinjava pisani izviestaj sa misljenjem, koji
Eticki odbor dostavija na izjanjavanje licu protiv koga je pokrenut postupak.

Rok za izjasnjavanje lica protiv koga je pokrenut postupak na izvje$taj sa prijedlogom
iznosi 30 dana.
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Ukoliko se lice ne izjasni u roku iz stava 4 ovog &lana, Eticki odbor donosi odiuku.

EtiCki odbor duzan je da na osnovu izvjetaja sa misljenjem komisije iz stava 3 ovog
¢lana donese odluku u roku od tri mjeseca od dana podno3enja prijedloga i izrekne
mjeru.

Ukoliko Eticki odbor u postupku utvrdi da lice protiv kojeg je pokrenut postupak nije
pocinilo krienje akademskog integriteta, prijedlog se odbija rje$enjem.

Postupak u slu€ajevima koji se ne odnose na plagijarizam, falsifikovanje,
fabrikovanje, pozajmljeno autorstvo i citiranje izvan konteksta

Clan 50

Prijedlog sa podnosi Etickom odboru za sva krSenje akademskog integriteta koje
nijesu obuhvacena clanom 59 stav 1 Etitkog kodeksa, a saglasno zakonu
(prepisivanje, kori§cenje nedozvoljenih sredstava i literature na ispitima i drugim
oblicima provjere znanja, polaganje ispita i drugih provjera znanja za drugog, kao i
drugi nacini varanja studenata na ispitima i drugim oblicima provjere znanja).

Clan 51

Vijece Etitkog odbora dostavlja licu protiv koga je pokrenut postupak prijedlog uz rok
od osam dana za pisani odgovor.

Po isteku ovog roka zakazuje se rasprava na koju se pozivaju podnosilac, lice protiv
Koga je pokrenut postupak, odnosno njihovi punomoénici, svjedoci i druga
zainteresovana lica.

Usmena rasprava

Clan 52

Usmenu raspravu otvara predsjedavajudi i utvrduje da li su pozvana sva licaidali su
pristupila usmenoj raspravi.

Rasprava se moZe odrzati i u odsustvu lica protiv koga je pokrenut postupak, ukoliko
mu je prijedlog dostavljen i ako je uredno pozvan, a ono hije opravdalo svoj izostanak.

Odsustvo podnosioca nije smetnja za odrzavanje rasprave, ukoliko je uredno pozvan.

O usmenoj raspravi vodi se zapisnik.
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Tok usmene rasprave

Clan 53

Rasprava zapocCinje navodima podnosioca, a zatim lica protiv kojeg je postupak
pokrenut, nakon &ega se pristupa utvrdivanju relevantnih ¢injenica i procjeni da i je
izvréeno krSenje akademskog integriteta, te procjeni teZine krSenja akademskog
integriteta i izrice odgovarajuéu mjeru, u skladu sa ovim Etic¢kim kodeksom.

PredlagacCu i licu protiv kojeg je pokrenut postupak mora se omogucditi da se izjasne o
svakom pojedinacnom navodu druge strane.

Nakon zavrSetka dokaznog postupka, predsjedavajuci poziva podnosioca i lice protiv
kojeg je pokrenut postupak da daju zavrdnu rije¢, a zatim objavljuje da je rasprava
zakljucena.
Odluke vijeca Etickog odbora
Clan 54

Po zakljuenju rasprave, vijece, u roku od 30 dana, donosi odluku i dostavlja je
strankama u postupku, odnosno njihovim punomocénicima.

Ukoliko vijece u postupku utvrdi da je lice protiv kojeg je pokrenut postupak pocinilo
krsenje akademskog integriteta, utvrdi¢e njegovu odgovornost i donijeti rje$enje kojim
e izreci jednu od mjera utvrdenih ovim Etickim kodeksom.

Ukoliko vije¢e u postupku utvrdi da lice protiv kojeg je pokrenut postupak nije pocinilo
krSenje akademskog integriteta, prijedlog se odbija rjiesenjem.

X DRUGOSTEPENI POSTUPAK
Zalba
Clan 55

Protiv rieSenja iz Clana 59 stav 6 i &lana €lana 64 stav 1 mozZe se podnijeti Zalba
Vije¢u Fakulteta u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

Zalba se podnosi zbog pogre$no utvrdenog Cinjeni€nog stanja, pogre$ne primjene
materijalnog prava ili povreda pravila postupka Eti¢kog odbora, odnosno vije¢a

Zalba se podnosi preko Eti¢kog odbora.

EtiCki odbor dostavlja Zalbu drugoj strani u postupku i ostavija mu rok od osam
dana za odgovor.
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RjeSenje, Zalbu, odgovor na zalbu i spise predmeta Eticki odbor dostavlja Vije¢u kao
drugostepenom organu.

Postupak po zalbi
Clan 56
Neblagovremen ili nedozvoljen prigovor odbacuje se.

Ukoliko je zalba podnijeta suprotno Clanu 55 stav 2 Etickog kodeksa, Vijeée ¢ée
rieSenjem odbiti zalbu.

Blagovremenu i dozvoljenu zalbu VijeCe usvaja za razmatranije.
Ukoliko Vijece utvrdi da je u prvostepenom postupku nije dobro utvrdeno €injeni¢no
stanje ili su povrijedena pravila postupka, ponisti¢e rjeSenjem prvostepeno riesenje i

predmet vratiti prvostepenom organu na ponovni postupak.

Ukoliko Vije¢e utvrdi da je u prvostepenom postupku pogre$no primijenjeno
materijalno pravo sam ce rijesiti stvar i donijeti rjieSenje.

U slucaju kada Vijece predmet vrati prvostepenom organu na ponovno odlucivanje,
duzan je da ukaze Etickom odboru, odnosno vije¢u, u kom dijelu je potrebno isprviti
postupak, a Eticki odbor, odnosno vijec¢e, duzni su, u svemu postupajuci po uputstvima
Senata, da donesu novo rjeSenje, a najkasnije u roku od 20 dana od dana od
dostavljanja drugostepenog rjeSenja.

Protiv rjeSenja EtiCkog odbora, odnosno vije¢a, u ponovljenom postupku nije
dozvoljena zalba

Upravni spor
Clan 57

Protiv rieSenja iz ¢lana 66 stav 5 i 7 moze se pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Crne Gore.

Troskovi postupka
Clan 58
Postupak pred Etickim odborom besplatan je.

Svaka stranka snosi svoje troskove.
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Inicijativa organu

Clan 59

Ukoliko Eticki odbor ili Senat utvrde da postoje osnovi za utvrdivanje neke drugu
odgovornost, uputi¢e inicijativu odgovaraju¢em organu.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zapoceti postupci
Clan 60

Postupak utvrdivanja krSenja akademskog integriteta zapocCet do dana stupanja na
snagu ovog etiCkog kodeksa, okoncace se po propisima po kojima je zapodet.

Ukoliko je prije stupanja na snagu ovog Etitkog kodeksa donesena prvostepena
odluka, kojom je prvostepeni postupak okon&an, drugostepeni postupak sprovesée se
po odredbama ovog etickog kodeksa.

Drugostepeni postupci o prvostepenim odlukama ukinutim nakon stupanja na snagu
ovog etickog kodeksa, sprovesée se po odredbama ovog eti¢kog kodeksa.

Usaglasavanje sa aktima Univerziteta Adriatik Bar
Clan 61

Fakultet, ukolike bude potrebno, ¢e usaglasiti svoj tekst eitCkog kodeksa nakon
usvajanja etickog kodeksa od strane Univerziteta Adriatik u Baru, u skladu sa
zakonom.

Stupanje na snagu
Clan 62

Ovaj etiCki kodeks stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivaée se od
objavljivanja na zvanicnoj internet stranici Fakulteta.

Budva, 21.mart 2022. godine




