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MAJ 2019 - MAJ 2020

Akcioni plan za period maj 2019. do 2020. ukljucuje sljede¢e komponente:

el A

5. cilj

Akcioni plan je radi lakseg pracenja prikazan u tabeli kako slijedi:

aktivnosti;

kljucne oblasti (standardi)*;
rok za izvr§avanje;
odgovorni subjekti;

KLJUCNE OBLASTV/ ODGOVORNI
ARG STANDARDI OIS SUBJEKAT L
1.Kontinuirano unapredivati procedure e Komisija za 1.Uspostavljanje i odrZavanje jasnih
kontrole i obezbjedenja kvaliteta i 1. U kontinuitetu pracenje i kontrolu procedura kontrole i obezbjedenja
ukljucivati §to veéi broj zaposlenih i kvaliteta kvaliteta u svim kljuénim oblastima
n Budvi. i
studenata u Bud POLITIKA | : gslz\r/]m odbor
2.Kultura kvaliteta po preporuci iz | PROCEDURE ZA o Ostali zaposleni
izvestaja 0 evaluaciji — IEP Budva. OBEZBJEDJIVANJE
KVALITETA 2.Njegovati 1 stalno usavrSavati
e Dekan, kulturu kvaliteta i jacati svijest o
2. U kontinuitetu e Prodekan za nastavu potrebi za njenim razvojem i
unapredenjem.
1. 1. 1. 1.
a) Razvijanje naucno istrazivackog i e Sto veéi broj nastavnika ¢ija e
struénog rada a posebno kroz a)U kontinuitetu o Nastavni kadar aktivnost biti i nau¢noistrazivacki
odgovarajuée projekte e Dekan i ostali rad;
b) U kontinuitetu nastavni kadar e Davati doprinos unapredenju
b) Unapredivanje bezbjednosti ¢) U kontinuitetu o Prakti¢an rad bezbijednosti svih vidova
saobrac¢aja u Crnoj Gori d) Maj 2020 studenata saobracaja  Crne Gore i biti
¢) Ukljucivanje u medugrani¢nu prepoznat kao jedan od vode¢ih
saradnju sa Republikom Srbijom, Koso- aktera u toj oblasti
vom, BiH i Hrvatskom, Albanijom, EU 2.
iz IPA —programa, U cilju DJELATNOSTI | 2.Unapredivanje kvaliteta nastave i
obezbedivanja bezpovratnih PRIORITETI 2. septembar o Nastavni kadar ukljudivanje studenata u okviru
sredstava,dijela sredstava od sponzora RAZVOJA 2020. « Rukovodstvo njihovog samostalnog istrazivatkog

koji imaju interes unapredenja postojece
saobracajne infrastrukture uz
unapredivanje bezbijednosti saobracaja.

d) Pripremanje za unapredenje
edukativnog procesa kroz uvodenje
multimedijalne ucionice i servisa U
procesu nastave na Fakultetu u Budvi

Fakulteta

rada na izradi razli¢itih edukativnih
sadrzaja

3. Uspostavljanje saradnje sa
lokalnim  zajednicama radi izrade
strategija ~ razvoja, konkretnih
projekata, radi unapredjenja
postojece infrastrukture i izgradnje
nove u oblasti saobracaja,
komunikacija i logistike.

* standardi su ekvivalenti Standardima koje je utvrdio Savjet za visoko obrazovanje Crne Gore




2.

a) .Dopuniti i izmijeniti opSta pravna
akta Fakulteta kojima ¢e se detaljno
regulisati nadleznosti osnivaca koje su u
postoje¢im aktima nacelno odredene
(radi se o javno-privatnom partnerstvu u
kojem je Opstina Berane jedan od
osnivaca i partner ostalim osnivac¢ima —
fizi€kim licima)

b).Organizovati sa opS$tinama radionice/
okrugle stolove o aktuelnim temama u
razvoju kao §to su:

- jacati preduzetni§tva, posebno kod

ORGANIZACIIA |

a). U toku 2020.
godine

b) u kontinuitetu

Stru¢ne sluzbe
Fakulteta u dijelu
pripreme akata kojima
¢e se regulisati
naznacene aktivnosti,
a organi upravljanja u
dijelu odlucivanja sa
posebnim
preporukama na
osnovu sacinjene
strategije i usvojene od

1.Definisanje  preciznije  uloge
osnivaca u upravljanju Fakultetom

2.

e Jacanje partnerstvo sa op$tinama u
Crnoj Gori

o Aktivni doprinoi razvoju ekonomije
opstina i regiona

3. Izrada i donosenje Statuta radi
uskladivanja sa novim Zakonom o
visokom obrazovanju

zenske populaciji i drugogv radno | UPRAVLJANJE strane Skuptine
sposobno .star.lovmstvo u sektorima: lokalnih uprava.
- saobracajna infrastruktura, 4
) tsj:)il;:::]aj » o a) Primena preporuka IEP tima za
e Skupstina osnivaca, | institucionalnu evaluaciju .
- I . - 3. U kontinuitetu | e UO,

3. Pradenja svih izmjena i dopuna koje . . Lo
treba ugradiri u internim aktima u ° ngan . . b) B.I'S.ka _saradnja sa Univerzitetom
skladu sa Zakonima CG. o o Svi Sefovi katedri, Ad(latlk_ i fakultetima unutar

4. U kontinuitetu e nastavnici i Univerziteta
4. Upravljanje i institucionalno saradnici
donoSenje  odluka po  zakljuécima
komisije za evaluaciju — IEP
1. Unapredivanje i odrZavanje nastavnog 1.U kontinuitetu
procesa u skladu sa studijskim
planovima i programima i povecanje
ucesca prakticne nastave.

2. U kontinuitetu
2. Stalno promovisanje dobrih studenata 3. Od maja 2020.
kroz razli¢ite podsticajne mjere
3. Priprema studenata za interaktivni rad
u multimedijalnoj uéionici 4. U kontinuitetu
4.Intenzivirati saradnju sa privrednim 5. U kontinuitetu
subjektima koji imaju potrebu za
kadrom koji se obrazuje na Fakultetu, 6. U kontinuitetu
radi obavljanja prakse i lakSeg zaposlja- Podizanje nivoa nastave i stru¢nosti
vanja posebno u lokalnim zajednicama studenata kroz prakti¢nu nastavu.
odakle dolaze studenti, sa preduze¢ima Pratiti traznju na trzi§tu rada za
¢iji je vecinski vlasnik Drzava C.Gora. diplomiranim inZenjerima sa

usmjerenja sa ovog fakulteta.

$.Saradnja sa resornim Ministarstvom | STUDIJE eRukovodstvo fakulteta

saobracaja i pomorstva i privrednom
komorom radi definisanja potreba za
unapredivanjem studijskih programa .

6. Pozivanje istaknutih struénjaka iz
priviede da odrze predavanje i
odgovaraju na pitanja studenata iz
oblasti  koje se izuCavaju na nasem
fakultetu, saobracajnih i
kompelementarnih djelatnosti radi brzeg
razvoja LU.

Pracenje radnog efekta studenata u
pripravni¢kom stazu.




1. Kontinuirano unapredivati sadrzaj i
strukturu studijskih programa shodno
traznji trziSta i usmjerenju studenata a u
saradnji sa ZZZCG i ZZZ Lokalnih
zajednica.

2.Uskladivanje studijskog programa
modula za drumski saobracaj sa
ahtevima iz Projekta ERASMUS + za

1. U kontinuitetu

2. Do pocetka
studijske godine

e Prodekan za

ezbjednost drumskog saobracaja STRUKTURA 2020/2021 nastavu Promocija novih nastavnih planova i

STUDIJSKIH e Vijece unapredenih  studijskog programa

PROGRAMA o Studentski fakulteta
2. Prilagoditi  informacione liste parlament
predmeta novim zakonskim rjeSenjima 3.U kontinuitetu
(ZNOK) kako na osnovnim tako i na
postdiplomskim studijama
3. Analizirati izvodenje studijskih
programa i prolaznost studenata.

1.Na kraju svake | 1.
1.Pratiti nadine ocjenjivanja studenata u provjere znanja o Studentski
4kladu sa Pravilnikom uz —postovanje parlament
utvrdene  procedure ispitivanja i o Prodekan za
ocjenjivanja studenata » Tok i nastavu
. Tokom godine o Vjeée . o
2.Nastaviti saradnju sa  Studentskim | OCJENJIVANJE Transparentno ! do?_]e_ktlvpo
parlamentom na aktivnostima na | STUDENATA ocjenjivanje — prema etinisanim
o . - procedurama

sprjeCavanju  upotrebe nedozvoljenih 2.
nafina i sredstava pri polaganju o Studentski
pismenog dijela ispita (prepisivanje, parlament
upotreba kvitica, audio bubica, mobilnih o Prodekan za
telefona, digitalnih satova i dr. nastavu




o Studentski

Sprovesti studentsku anketu na kraju Na kraju oba parlament Ik)(’t:panje misljenja Smden;@ k'ﬁ
ljetnjeg i zimskog semestra. Anketiranje | KONTROLA | semestra maj- o Prodekan za valitew na_lsta};/e, d_stu 'JSI.'
7 | vrsiti i u drugim terminima kad na takvu | VREDNOVANJE decembar, a nastavu Ero?.rtart"a 't Isprta . radi a”"’;);.ze
potrebu upucuju rezultati u nastavi na | NASTAVE | ISPITA | premapotrebiiu | e Vijeée vallteta nastave I nastavnog osoblja
Fakultetu Budvi. drugim terminima o Dekan
1. Stvaranje uslova za §to bolji kvalitet
rada studenata u toku nastave (nova 1. Instaliranje i pustanje u rad nove
oprema i softveri) raCunarske opreme 1 softverskih
alata
2. Saradnja sa Zavodom za 2.
zaposljavanje i privrednim subjekatima -Uspostavljanje baze podataka o
0 slobodnim radnim mjestima radi zaposlenim  biv§im  studentima
zaposljavanja §to veceg broja FSKL-a
diplomiranih inZenjera sa ovog fakulteta
-Stalno obavjestavanje nezaposlenih
2.Nastaviti sa svim sportskim, o Dekan diplomiranih inZenjera 0 novim
kulturnim i drugim vannastavnim - ! radnim mjestima na web stranici
3 Ktivnostima koi ¢ na neki nacin U kontmunetu,_ o Sekretar fakulteta, Fakulteta
axtivnostuma Xoje su vee ha nexi nac STUDENTI prema ukazanoj o Studentski
postale tradicionalne na Fakultetu; nosti
mogucnostt parlament 2. Unapredivanje 1 odrzavanje
3.Ukljuciti se u neki od mogucih vannastavnih aktivnosti studenata i
programa studentske razmjene- ucestvovanje na Saobracijadi
mobilnosti.
4. Podsticati studente da objavljuju 3.Razvijati mobilnost, posebno sa
svoja istrazivanja na  studentskim Fakultetima sa kojima imamo
sekcijama nacionalnih i medunarodnih Sporazume za saradnju
konferencija
4. Pozivanje diplomaca ovog
Fakulteta, kao i drugih subjekata da
5. Stvaranje uslova za formiranje se ukljuée u Alumni klub
Alumni Kluba
1. Intenzivirati rad Instituta za nauc¢no- 1.Pracenje oglaSavanja Projekta u
istrazivacki rad kroz ukljucivanje u oblasiti saobracaja angazovanjem
izradu nacionalnih i medunarodnih struénog saradnika
projekata, uz podrsku  nadleznih
institucija i Ministarstava 2. Podsticati nastavnike i saradnike
da objavljuju radove u
2. Podsticanje postojeeg nastavnog medunarodnim Casopisima na SCI
osoblja za intezivnije ukljudivanje u listama.
NIR §to predstavlja jedan od ciljeva « Rukovodilac
Strategije razvoja i finansiranja visokog Instituta 3. Ukljudivati nastavno osoblje i
obrazovanja Crne Gore - studente u Projekte i pripreme
10 NAUCNO- o * Dekan, nastavnici i projekata
. - M . U kontinuitetu saradnici
3. Unapredivanje rada Institut za sudska | ISTRAZIVACKI RAD . .
vjeStacenja iz oblasti saobracaja ® Dlrelft(.)_r Instituta 3. Unapredivanje procedura pri
° Kotmsvua_za izradi elaborata o vjeStacenju.
4. Ucesc¢e u Medunarodnom projektu vjestacenja
ERASMUS+ 4.Realizovati program  koji je
Fakultet dobio u okviru projekta
5. Uéesce na nacionalnim i regionalnim ERASMUS+
okruglim stolovima, seminarima i 5. Organizovati okrugli sto o
simpozijuma strategiji razvoja Pametnih gradova
6. Stalni programi istrazivanja — kao 6. Pratiti realizaciju preporuka IEP
preporuka iz izvje$taja sa evaluacije IEP tima
Raspolozivost udzbenika i
" NasEaviti sa dobrom ?rak§om izdgva_njg IZDAVACKA U kontinuitetu o priru¢nike u izdanju Fakulteta Ciji su
struéne literature-udzbenika, skripti i DJELATNOST e Uredivacki odbor autori ili koautori  nastavnici na
prirucnika za potrebe studenata fakulteta predmetima u e-formi i/ ili u

pisanoj-stampanoj formi.




1. Redovne aktivnosti na odrzavanju

o Rukovodstvo

Zadrzati
materijalno
odrzavati na postojeem nivou

postojeci
tehnicke

prostor i
uslove

prostora i ostalih materijalno-tehnickih | PROSTORNI | Fakulteta

12 | uslova MATERIJALNO- 1. U kontinuitetu e Osnivati Smanjivanja_cijene iznajmijivanja

S TEHNICKI 2.Do juna 2020 ¢ Lo.kaln.a prostora uz moguénost proSirenja
2.Definisati status poslovnog prostora u | USLOVI zajednica/ce postojeéih prostornih kapaciteta
Beranama e Sponzori
1.Unositi sve podatke o studentima u Do kraja zimskog o Saradnici,
informacioni sistem FSKL semestra o Zaposleni u Efikasnost informacionog sistema u
2 Pri - . Studentskoj stuzbi, olakSavanju procedure za studente.
.Pripremiti potrebne analize o Sekretar fakulteta,
INFORMACIONI U oba semestra . .

13 | 3.Redovno pripremanje podataka koji su | SISTEM E;g?;,ﬁan “ Uvid utekuce i ostale rezultate.
vazni za izradu detaljnih analiza, broj | USTANOVE Donogenic odluka koie su znadaine
studenata, njihov status, postignuti Na kraju zimskog o xa Kxoje Fak ItJt
rezultati u zimskom/ljetnjem semestru, i ljetnjeg semestra Zacu(s}pj?Spokpofmpmranje akulteta
pracenje, broja studenata koji su o Studentska sluzba u -Lor 1 okruzenyu
diplomirali i sl.
1.Redovno odrzavanje web site FSKL-a
2.Blagovremeno informisati javnost o
svim planovima putem: 1.U kontinuitetu
a) televizije, radija, dnevne Stampe i .
(Pobjeda, Dan, Vijesti) 2.Saglasno  kale- ééi%?:é?:le konkurentnosti
b) distribucijom informatora FSKL-a; ndaru  aktivnosti '
¢) posjetama srednjim $kolama odrzavanja sajmo- e Rukovodstvo 2 Povecanje broja novih studenata za
d) slanjem izvjestaja nadleznim | INFORMISANJE va 1 razli¢itih Fakulteta u iz.uéavan'e studiiskih proerama iz

14 | lokalnim i drzavnim organima o radu | JAVNOSTI O skupova kao $to: saradnji sa blasti J b e K P g_k P
fakultetu.. RADU USTANOVE okrugli sto, konfe- Studentskim fo ?St-lk saobracaja, komuntkacya |
e) organizovanjem razli¢itih rencije, aktivnosti parlamentom GIStIke.
manifestacija  (okupljanje  mladih, studenata u sara- 3 Podizanie drugtvene odeovormnosti
radionice o Internetu, radionice o dnji sa studentima fékultetaj g
bezbjednosti saobracaja) sa drugih unive- '

rziteta - fakulteta
3) lzrada, organizovanje, planiranje i
implementacija sadrzaja novog WEB
sajta Fakulteta u studijskoj 2018/19.
Siriti  mrezu  visokoobrazovnih
1.Konkretizovati saradnje sa o Dekan, ustanova s akcentom na ustanove

15 institucijama sa kojima Fakultet ima | SARADNJA | Kontinuirano o Prodekan za izvan Crne Gore sa kojima se

potpisane ugovore o saradnji kroz | MOBILNOST nastavu uspostavlja saradnja radi ostvarenja

realizaciju zajednickih projekata,

o Sekretar Fakulteta

moguée mobilnosti i
kadra i studenata

nastavnog




16

1.Povecanje prihoda Fakulteta od:

a) ucesca u medunarodnim
prekograni¢nim projektima

b)organizovanja nauénih konfererncija
iz oblasti saobracaja, regionalnog i
medunarodnog karaktera.

c)uceséa u
prosvjete

projektu  Ministarstva

d) pokretanje inicijative za finansiranja
studenata na privatnim ustanovama na
studijskim programima od javnog
interesa iz budzeta Crne Gore,

e) Traziti donacije od medunarodnih
organizacija, Ministarstva za saobracaj i
pomorstvo Crne Gore, saobrac¢ajnih
preduzeca i lokalne zajednice u
realizaciji pojedinih aktivnosti

2.Pratiti obavezne zakonske rokove u
vezi sa finansijskim izvjeStavanjem — po
zahtjevu Upravnog odbora i osnivaca
saCinjavati trazene izvje$taje koji trebaju
biti u formi kako je predvideno MRS —
BUiBS

3.Pojacati aktivnosti prema nadleznom
Ministarstvu Vlade Crne Gore radi
finansijske podrske u cilju izmirenja
dospjelih obaveza i poboljsanja tekude
likvidnosti-solventnosti Fakulteta u
zimskom semestru.

4.Uprava Fakulteta treba da sacini
finansijski plan poslovanja Fakulteta za
naredne tri godine shodno realnim
odnosno stvarnim prihodima kojima je
mogucée pokriti troskove redovnog
poslovanja i odrzivosti tekuce likvi-
dnosti.

FINANSIRANJE
USTANOVE

Kontinuirano u
toku studijske g.
odine

U toku studijskih
godina

Finansijski plan
doneti u decembru
2019.

e Dekan
o Upravni odbor

e Dekan,

* Prodekan
medunarodnu
saradnju

o Skupstina osnivaca

zZa

Odrzati finansijsku stabilnost

Stalna saradnja i koordinacija sa
rukovodstvom LU Budva

Uraditi fin.plan za 2020. godine radi
finansijske stabilnosti i odrzavanja

tekuée  likvidnosti Fakulteta,i
redovno  servisiranje  dospjelih
obaveza,prema zaposlenima,

dobavlja¢ima i Poreskoj upravi i
drugim

Decembar 2019

UPRAVNI ODBOR
Predsjednica

Prof. dr Natasa Gospi¢




