Upravni odbor Univerziteta »Adriatik® - Fakulteta za saobracaj komunikacije i
logistiku Budva, na osnovu &lana 42 stav 1 aiineja 2 Statuta Fakulteta na prediog
Skupstine osnivaéa na XXXV sjednici odrzanoj 26. 12. 2018. godine usvojio je

STATUT
Clan 1
I - OSNOVNE ODREDBE
Ovim statutom ureduju se: misija Univerziteta , Adriatik" - Fakulteta za saobracaj,

komunikacije i logstiku Budva (u daljem tekstu: Fakultet), njegova organizacija, organi i nadin
njihovog rada, sticanje kvalifikacija i diploma, obavljanje naucno-istraZivackog rada,
ostvarivanje prava i obaveza zaposlenih i studenata, naé&in donosenja etitkog kodeksa
akademskog osoblja, finansijska sredstva i kontrola, evidencije i druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti Fakulteta.

Clan 2
Fakultet je osnovan kao neprofitna obrazovna i nau¢no-istrazivacka ustanova.

Clan 3

Fakultet obavlja obrazovnu i nauéno istraZivacku djelatnost pod okriliem Univerziteta
Adriatik“ Bar.

Clan 4

Fakultet je duzan da posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obiéajima, kodeksom
akademske etike i ovim Statutom.

Clan 5
Na Fakultetu nije dozvoljeno polititko, stranadko i vjersko organizovanje i djelovanje.

Clan 6

Prostor u kojem Fakultet obavlja svoju djelatnost je nepovrediv, osim u slu¢ajevima
oredvidenim zakonom.




Clan7
Osoblje i studenti Fakulteta uzivaju slobodu udruZivanja u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clan 8

Fakultet je autonoman u obavljanju svoje djelatnosti koja obuhvata obrazovni i nau¢no -
istrazivacki rad.

Djelatnost Fakulteta zasnovana je na akademskim slobodama, na otvorenosti prema
javnosti, na saradnji i partnersvu zaposlenih na Fakultetu, na principima uspostavljanja
evropskih standarda visokog obrazovanja i istraZivanja i stvaranju mogucnosti za sticanje
obrazovanja tokom ¢itavog Zivota.

Clan 9

Svi izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fiziéka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze
u zenskom rodu.

Clan 10
Misija Fakulteta je da:

e obrazuje studente u oblasti sacbraéaja (drumskog Zeljeznikog, vazdugnog,
posStanskog, kao i e-komunikacija, logistike, informacionih tehnologija i
softverskog inZinjerstva u saobraéaju) koji ¢e sticati znanja, vjestine i
kompentencije i dobijati kvalifikacije koje ée im omoguditi nesmetano
zaposljavanje i visoko pozicioniranje kod razligitih poslovnih subjekata,
organizacija institucija iz ove obasti:

 obezbjeduje i kontinuirano unapreduje uslove za realizaciju i razvoj nauéno-
istraZivackog rada i usavr$avanje i napredovanje akademskog osoblia pod
okriliem Univerziteta , Adriatik Bar:

e teZi dostizanju medunarodnih standarda nastave | ucenja posebno kroz
primjenu najsavremenijih informacionih tehnologija, ukljuéujuéi i udenje na
daljinu, $to ¢e studentima omogudéiti lakdu mobilnost i prohodnost na srodne
institucije visokog obrazovanja u inostranstvu: '

* se povezuje sa domacim, regionalnim i medunarodnim institucijama uz punu
otvorenu saradnju radi prihvatanja i razmjene pozitivnih iskustava u okviru
djelatnosti Fakulteta;

« tezi kontinuiranom praéenju i unapredenju kvaliteta studijskih programa,
nastave, upravijanja i rukovodenja i svih drugih standarda visokog
obrazovanja i nauke u okviru djelatnosti Fakulteta:

e da se posebno afimise u lokalnoj zajednici kao pokretaé akademskih
aktivnosti i da svoj doprinos njenom razvoju;

* bude lider visokog obrazovanja u oblasti saobrac¢aja u Crnoj Gori, kao i u
Sirem regionu.




Clan 11

Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: »ADRIATIC* UNIVERSITY - THE FACULTY FOR
TRAFFIC, COMMUNICATION AND LOGISTIC BUDVA.

Skraceni naziv Fakulteta je FSKL.

Fakultet obavlja dielatnost u svom sjedistu.

Sjediste Fakulteta je u Budvi, Akademija Znanja, Zrtava fadizma bb.

Odlukom osnivaga Fakultet moze obavljati svoju djelatnost i van Svog sjedista, u skladu sa
zakonom.

Clan 12
Fakultet moze po odluci osnivaga, promijeniti naziv, sjediste i pravnu adresu.

Clan 13
Fakultet se odlukom osnivaca moze prikljuciti odnosno udrusiti U univerzitet,

Fakultet se moze udruZiti i u zajednice sa drugim fakultetima i drugim visokoskolskim
ustanovama, sa umjetnickim i nauénim ustanovama, preduzeéima i drugim pravnim licima.

Clan 14

Fakultet ima logo, Zig, pecat, Stambilj i zastavu.
Posebno obiliezje Fakulteta &ini toga (ogrta¢) za dekana Fakulteta,

Izgled, sadrzina | upotreba loga, Ziga, zastave i toge odreduje se posebnim aktom Fakulteta.

Pecat Fakulteta ie okruglog oblika na kojem je u koncentriénim krugovima ispisan tekst
sliedece sadrzine: Univerzitet , Adriatik® (prvi koncentrigni krug), Fakultet za saobracaj
komunikacije i logistiku Budva (drugi koncentri¢ni krug), a u sredini pecCata ispisano je
sjediste Fakulteta (Budva).

Suvi pegat (2ig) Fakulteta upotrebljava se za ovjeru diploma koje izdaje Fakultet i y druge
svrhe u skladu sa Zakonom i opstim aktima Fakulteta.

Stambilj Fakulteta je pravougaonog oblika, uobiCajene veligine Po Cijoj gornjoj ivici je ispisan
tekst: Univerzitet »Adriatik®, a ispod - Fakultet za saobracaj, komunikacije i logistiku Budva.
I[spod naziva Fakulteta je oznaka »Broj* sa poviakom, a ispod toga ispisano je sjediste
Fakulteta (Budva), i datum 20___ .god.”

Clan 16




Fakultet je pravno lice sa svim or=. ma, obavezama oviasien
pripadaju.

SWE3iEmma Xoja mu po zakonu

Fakultet je prikljugen Univerzitetu ,.Adriatik™ Bar
Medusobni odnosi Fakulteta i Univerziteta , Adriatik” Bar uregeni Su ugovorom.

! KAPITAL
Clan 17
Fakultet posluje sa sredstvima u privatno-javnoj svojini.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Fakulteta obezbjeduju se iz:

* sredstava osnivada u iznosu 4200 € novcanog uloga (opétina Berane 1,000.00 €,
prof. dr Vujadin Vesovié 1 000,00 eura, prof. dr Nataga Gospi¢ 1.000,00 eura, prof. dr
Ljubisa Kuzovié 200.00 €, akademik prof. dr Miomir Dasi¢ 1,000.00 eura);

* skolarina i drugih naknada koje placaju studenti:
* usluga trec¢im licima;

* naucno-istraZivagkih i drugih projekata:

* poklona, donacija, sponzorstava i

* drugih prihoda u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 18
U pravhom prometu sa treéim licima Fakultet istupa u svoje ime i za svoj radun.

Za svoje obaveze Fakultet od

govara cjelokupnom svojom imovinom, a osnivadi do visine
osnivackog uloga.

Clan 19
Osnivacki kapital daje viasniku (osnivacu) prava odlucivanja i upravijanja Fakultetom uy
skladu sa Zakonom, Statutom i procentualnim uce$éem u osnivackom ulogu.

Clan 20
Udio se prenosi u skladu sa Zakonom i odredbama Statuta.

Udio se moze prenositi mecu osnivatima Fakulteta bez ograni¢enja, u skladu sa Statutom.

Kada osnivaé Fakulteta namjerava da

prenese svoj udio, ostali osnivaci, kao i sam Fakultet
imaju pravo preée Kupovine tog udjela.

Za sluéaj prestanka pravnog lica, udio se prenosina pravne sljedbenike.

Clan 21




—

Na kraju svake poslovne godine Fakultet je duzan da, prema va3
godisnji obradun (bilans) Fakulteta, kojim se utvrduje dobit ili gubitak
oshivada u raspodjeli dobiti ili snosenju rizika — gubitka Fakulteta

Fakultet je obavezan da
izvjestaje u zakonskom roku.

Dio dobiti Fakulteta upotrebljava se za unapredenje nastavnog | nauénoistraiivaékog rada,
odnosno za njegov dalji razvoj, saglasno odluci osnivaéa.

Clan 23

Fakultet moze

povecati svoj poéetni kapital dodatnim ulozima osnivaca ili ulozima novih
ulagaca.

Odluka o povecéanju 0snovnog kapitala objavljuje se u »SluZbenom listy CG*.

Izmjene Statuta koje se odnose na povecanje kapitala registruju se u CRPS-a Poreske
uprave nakon $to se uloz; upisu i uplate.

Kapital se smatra uveéanim dostavljanjem izmjena Statuta CRPS-y Poreske uprave.

I} DJELATNOST FAKULTETA

Clan 24

Fakultet obavlja obrazovnj i naucno-istraZivacki rad i y skladu sa zakonom moze da
realizuje:

-osnovne studije
-master studije;

-integrisane osnovne j master studije;
-doktorske studije.

Studijski program mora da sadrzi najmanje 25% praktiéne nastave kao i ishode uenja za
nauénu oblast kojoj pripada studijski program, odnosno kompetencije za obavljanje
djelatnosti.

Studijski programi osnovnih studija sadrge najmanje dva izborna modula.

Ukoliko se na Fakultety organizuju doktorske studije iste se izvode pod okriliem Univerzitets
. Adriatik" Bar.

Osim djelatnosti iz stava 1 ovog ¢Glana Fakultet y skladu sa zakonom moze da realizuje;
-razne programe cjeloZivotnog ucenja - obrazovanje odraslih:

-08novna, primijenjena i razvojna istraZivanja u oblasti saobracaja, komunikacija i logistike:




- i druge djelatnosti, poslove | usluge u okviry Obrazovnog :a;i:a-istrai’ivaékog rada.

Clan 25
Djelatnost Fakulteta upisane u Registar Privrednog suda su:
8542  Visoko obrazovanje.

Pored osnovne dielatnosti Fakultet Ce obavljati j sliedeée djelatnost;:

72 19 IstraZivanje | razvoj u ostalim prirodnim i inZenjerskim naukama
7490 Ostale struéne, naugne | tehnicke djelatnosti

62 10 Pravn; poslovi

8559 Ostalo obrazovanje

7022 Konsultantske aktivnosti u vezj s poslovanjem j ostalim upravljanjem
58 11 Izdavanje knjiga

58 14 Izdavanje Casopisa periodi¢nih izdanja
58 19 Ostala izdavagka djelatnost
6311 Obrada podataka, smjestanje aplikacija i PruZanje aplikativnih usluga i sl

V- ORGANIZACIJA FAKULTETA

2. Studijske programe
3. Institut

4.1. Katedre

Clan 28

Katedra je osnovnag obrazovno-nauéna jedinica Fakuiteta koju gine nastavnici i saradnic; koji
obavijaju obrazovnj I nauéni rad iz oblasti za koje je katedra osnovana,

Katedra ima Sefa.

Sefa Katedre imenuje i razrieSava dekan Fakulteta iz reda nastavnika Katedre, na period od
3 godine.

Na Fakultety se organizuju sljedece Katedre:

1. Katedra z3 menadZment,
2. Katedra za saobraca;,




I

e e
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3. Katedra za &-komunikacij
4. Katedra za logistiku.

Blizi djelokrug poslova sefova katedri ureduje se aktom o unutasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radninh mjesta.

e, informacione tehnologije i sofiversko inZinjerstvo,

4.2, Studijski programi

Clan 29

Fakultet ostvaruje program obrazovanja u oblastj svoj

Na fakultetu je organizovan  studijski program osn
logistika.

€ matiCnosti kroz studijske programe.
ovnih studija Saobracaj, komunikacije i

U okviru studijskog programa iz
- drumski saobracaj,
- Zeliezniéki saobracaj,
- vazdugni saobracaj,
- postanski saobracaj,
- e-komunikacije,
- informacione tehnologije i softversko inZinjerstvo
- logistika.

Osim studijskog programa iz stava 2 Fakultet organizuje i postdiplomske master studije.

prethodnog stava profilisani su slede¢i moduli:

¢lan 30

Fakultet moze da organizuje i studijske programe integrisanih osnovnih i postdiplomskih
master studija i studijske programe doktorskih studija u okviru svoje matiénosti,

Clan 31

Za organizaciju i realizaciju nastave na osnovnim studijama, postdiplomskim master

studijama i integrisanim osnovnim i master studijama odgovoran je Prodekan za nastavu.

Za organizaciju i realizaciju nastave na doktorskim studijama odgovoran je Prodekan za
doktorske studije i medunarodnuy saradnju.

Clan 32

Nastavno nauéno viieCe Fakulteta stara se

O organizaciii rada studijskih programa i
razmatra pitanja od znacaja za rad na studijskim

programima.




4.3. Institut
Clan 33

Institut je oblik organizovanja katedri i njihovin &lanova kroz koji se obavljaju nauéna
istrazivanja sa cillem objedinjavanja ove djelatnosti na Fakultetu i izrade | realizacije
programa naucno-istrazivackog rada i saradnje sa preduzeéima i ustanovama.

Institut nema svojstvo pravnog lica.
Za organizaciju rada Instituta odgovoran je prodekan za nauénoistrazivaéki rad.

Organizacija rada Instituta definise se Pravilnikom o radu Instituta.

Clan 34

Fakultet moZe biti osniva& centra za transfer tehnologije, inovacionog centra, inkubatora,
poslovno-tehnoloskog parka i drugih organizacionih jedinica &ijim djelatnostima se povezuju
visoko obrazovanje, nauka i praksa u cilju komercijalizacije rezultata nauéno-istrazivackog
rada u skladu sa zakonom.

Nacin formiranja, organizovanja i funkcionisanja unutradnjih organizacionih jedinica iz
prethodnog stava definie se posebnim aktom.

4.4. Ostale organizacione jedinice

4.4.1. Biblioteka i Centar za izdavacku djelatnost

Clan 35
Biblioteka sadrZi bibliotekarski material za unapredenje nauéno istraivackog rada kao i
material predviden za realizaciju nastave na Fakultetu.

Biblioteka je namijenjena za koris¢enje nastavnicima, saradnicima i studentima.

Rad Biblioteke organizuje sekretar Fakulteta.
Clan 36

Centar za izdavacku djelatnost organizuje izdavanje i objavljivanje knjiga, udZbenika,
monografija, studija, €lanaka, idrugih nauénih i struénih radova. Ova djelatnost se detalinije
ureduje Pravilnikom o izdavaékoj djelatnosti.




4.4.2. Raéunsko — informativni centar

Clan 37

Racunsko — informacioni centar obavlja poslove informatike za potrebe Fakulteta u oblasti
naucno — istraZivadke djelatnosti, izvodenja nastave i rada strucnih sluzbi.

Racunsko — informacionom centru se mogu povjeriti i drugi poslovi.

Sekretar Fakulteta rukovodi radom Raéunsko-informativnog centra.

4.4.3. Struéne sluzbe
Clan 38

Struéne sluzbe obavljaju administrativne, pravne, finansijsko—materijalne, pomocno—
tehnicke, kao i ostale poslove radi ostvarivanja zadataka Fakulteta.

Radom strucénih slusbj rukovodi Sekretar Fakulteta.

Clan 39

Organizacioni djelovi Fakulteta nemaju ovlaséenja za samostalno istupanje u pravnom

prometu, a priliv prihoda i izmirivanje obaveza prema trecim licima obavija se preko
jedinstvenog Ziro racuna.

V — ORGANI FAKULTETA
Clan 40
Organi upravijanja Fakultetom su Skupstina osnivada Upravni odbor.

Najvise akademsko tijelo - struni organ Fakulteta je Vijede.
Oran rukovodenja Fakultetom je Dekan.

5.1. Skupsétina osnivaca

Clan 41

Skupétinu osnivada &ine svi osnivadi - fizicka lica i predstavnik opstine Berane u ime
pravnog lica.
Isklju¢ivo pravo Skupstine osnivaga je da:

- vrSiizmjene i/ili dopune Ugovora o osnivanju Fakulteta;

- predlaze Statut Fakulteta i njegove izmjene i dopune;

- obezbjeduje garanciju poslovne banke o orogenim finansijskim sredstvima;

- odiuéuje o osnivanju novih, dijeljenju, spajanju ili ukidanju studijskih programa, uz

prethodno mislienje Vijeéa:




- predlaze Praviinik o ocsnovama i mjerilima za isplatu zarada, naknada i drugih
primanja zaposlenih na Fakultetu;

- predlaZze Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- planira i pribavija sredstva za rad Fakulteta;

- odreduje naknadu za rad &lanova Upravnog odbora;

- odlu¢uje o poveéanju i smanjenju kapitala;

- predlaze usvajanje godiénjeg finansijskog izvjestaja sa izvjestajem unutrasnjeg
nezavisnog revizora (zavrénog racuna) i druge finansijske izvjestaje;

- zahtijeva sprovodenje finansijske revizije u skladu sa Zakonom i ovim Stautom

- odlucuje o pristupanju novih osnivaca;

- odluCuje o sazivanju sjednica Skupstine osnivada;

- predlaze Upravnom odboru Dekana Fakuiteta;

- bira i razrje$ava predstavnika u Upravnom odboru;

- odluCuje o promjeni i prosirenju djelatnosti, promjeni naziva, sjedista i pravne adrese
Fakulteta;

- odluCuje o promjeni sadrzaja, velidine i oblika pecata, Stambilja i Ziga,

- daje uputstva i smjernice za rad Upravnom odboru:

- donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Fakulteta;

- odobrava zakljugivanje ugovora u vezi sa kupovinom imovine od osniva&a kad isplata
prevazilazi jednu desetinu kapitala;

- odluCuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim statutom, Ugovorom o
osnivanju i drugim aktima Fakulteta.

Clan 42

Skupétina osnivada ima predsjedavajuéeg kojeg biraju &lanovi Skupstine osnivada, medu
sobom, na period od tri godine, uz mogucnost ponovnog izbora.

Skupitina osnivaéa u vr$enju finkcije organa upravljanja Fakultetom donosi akta, odluke,
zakljucke i naloge iz svoje nadleznosti.

Predstavnik osniva&a prilikom odiucivanja ima onaj broj glasova koji je jednak procentu
njegovog uceséa u kapitalu Fakulteta, odnosno srazmjeran je njegovom osnivagkom ulogu.

Osnivadi zastupani preko punomoénika ili licno koji posjeduju udjele koje predstavijaju vise
od polovine kapitala Fakulteta &ine kvorum.

Odluke se donose ako za njih glasaju predstavnici osniva¢a koji imaju vise od 50% od
kapitala Fakulteta.

Sjednice Skupstine osnivaga odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godignje.
Sjednicama Skupstine osnivaéa predsjedava predsjedavajudi.

Na sjednicama Skupstine osnivaca vodi s€ zapisnik koga potpisuju zapisnidar i
predsjedavajuéi Skupstinom osnivaca.

Materijal za sjednicu Skupstine osnivaca priprema sekretar Fakulteta.
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Clan 43

Skupstina osnivaca donosi poslovnik o svom radu.

5.2. Upravni odbor

Clan 44

Upravni odbor:

razmatra i utvrduje budzet Fakulteta;

donosi statut Fakulteta i vrsi njegove izmjene i dopune na prediog Skupstine
osnivaca;

donosi finansijski plan Fakulteta na prediog Dekana i vrsi nadzor nad njegovom
realizacijom;

usvaja godisnji finansijski izvjestaj, sa izvjestajem unutrasnjeg nezavisnog revizora
(zavrsni racun) i druge finansijske izvjestaje na predlog Skupstine osnivada;

donosi Pravilnik o osnovama i mjerilima za isplatu zarada, naknada i drugih primanja
zaposlenih na Fakultetu na predlog Skupstine osnivaca;

donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na predlog
Skupstine osnivada:

donosi Pravilnik o zaétiti na radu:

donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovorosti studenata na predlog Vijeéa;

donosi Pravilnik o popisu;

usvaja Strategiju kontrole i obezbjedenja kvaliteta na predlog Dekana;

osniva posebne profitabilne organizacione oblike u obrazovne i istrazivagke svrhe;
obezbjeduje vodenje azurne i taéne evidencije o prihodima i rashodima Fakulteta;
omogucava sprovodenje finansijske revizije, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;
utvrduje visinu Skolarine na predlog Skupstine osnivada i druge naknade koje se
plac¢aju Fakultetu;

po prediogu Vijeéa odluguje o broju studenata za upis:

bira i razrjeSava Dekana na predlog Skupstine osnivaca;

bira i razrjeSava prodekana na predlog Dekana:

odluCuje o drugom stepenu po prigovorima zaposlenih i studenata u skladu sa
Zakonom i op$tim aktima Fakulteta;

daje saglasnost Dekanu za zakljucivanje ugovora ¢ija vrijednost prelazi 10.000 eura;
odluuje o drugim pitanjima u okviru svojih nadlenosti odredenih Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima.

Upravni odbor ima obavezu i odgovornost da svoje duznosti vréi u skladu sa principima
nesebicnosti, integriteta, objektivnosti, otvorenosti, postenja i liderstva.

Clan 45

Upravni odbor ima pet élanova:

-predstavnika osniva&a;

-predstavnika akademskog osoblja;

-predstavnika administracije;

-predstavnika studenata osnovnih i

-predstavnika studenata postdiplomskih ifili doktorskih studija.
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Clan Upravnog odbora, osim predsiavnika studenziz. imanui
tri godine.
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. 0dnosno bira, na period od

Mandat predstavnika studenata traje jednu godinu.
Clan Upravnog odbora moze biti vise puta biran na istu duznost.

Clan Upravnog odbora koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraznjeno mjesto u
Upravnom odboru, mandat prestaje istekom mandata Upravnog odbora.

Clan 47

Clanu Upravno
biran:

- ako sam zatrayj,

- ako mu prestane radni odnos, odn
odnosno izbor;

- ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

g odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno

osno svojstvo koje je bilo osnov za imenovanje,

Prestanak &lanstva u Upravnom odbory konstatuje Upravni odbor.
Clan Upravnog odbora moze biti razrijesen:

- ako postupa na nagin koji moze da diskredituje Fakultet:

- ako se ustanovi nesposobnost obavijanja duznosti usljed onesposobljenosti koja se
dokazuje medicinskom dokumentacijom:

- ako se pona$a na nadin koji predstavlja necinjenje ili odbijanje ili Zanemarivanje
obavljanja duznosti.

Clan 48
Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsjednik i Zam
odbora.

jenik predsjednika Upravnog odbora biraju se iz reda élanova Upravnog
Sekretar Fakulteta je i Sekretar Upravnog odbora.

Clan 49
Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova od ukupnog broja prisutnih ¢lanova.
Clan 50

Clanovi Upravog odbora mogu primati nadoknadu za rad u Upravnom odboru.

Clan 51
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Dekan Fakulteta prisustvuje siscnicamz Uprzvnogz ocoor 2. 2. n=ma pravo glasa, Na
sastanku Upravnog odbora mogu prisusivovall | drugl zaposleni na poziv Predsednika
Upravnog odbora, ali nemaju pravo glasa.

Clan 52

Postupak sazivanja i vodenja, odlucivanja i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica,
nacin i rad Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 53
5.3. Vijece

Vijece:

- ureduje opsta pitanja koja se odnose na nastavu, studijske programe i pojedine
predmete, naucni rad i istraZivanje na Fakultetu;

- daje misljenje i predloge Dekanu o svim pitanjima koja se odnose na realizaciju
nastave na Fakultetu;

- daje mislienje o osnivanju novih, dijeljenju, spajanju ili ukidanju postojecih studijskih
programa;

- analizira proces studiranja, ukazuje na propuste i predlaze promjene;

- odluduje o strukturi i sadrzini studijskih programa i predmeta (kurseva);

- prediaze broj studenata za upis;

- izjasSnjava se o podnijetim prigovorima i predlozima studenata o kvalitetu nastave;

- razmatra godisnji program rada Fakulteta;

- daje misljenje o odlukama o obrazovanju unutrasnjlh organizacionih Jedmlca

- - daje misljenje o osnivanju i ukidanju katedara;

- daje mislienje o prigovorima podnijetim u postupku izbora u zvanje
saradnika/saradnika u nastavi sa magistraturom i saradnika za istrazivanja;

- predlaze mjere za podsticanje razvoja izrazito uspjesnih i darovitih studenata;

- razmatra izvjestaj o ostvarivanju programa naucnih istrazivanja;

- - donosi Pravila studiranja na osnovnim studijama;

- donosi Pravila studiranja na postdiplomskim studijama;

- donosi Pravilnik o kriterijumima, nadinu i postupku upisa studenata;

b - donosi Pravilnik o naéinu i postupku ispitivanja i ocjenjivanja studenata;

- predlaze Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti studenata;

- donosi Strategiju zastite intelektualne svojine Fakulteta i njenog koriééenja;

o - odluéuje o drugom stepenu o pravima studenata u skladu sa opétim aktima Fakulteta:

- odluéuje o isklju€enju studenata sa Fakulteta;

- podstiCe i stara se 0 omoguéavanju cjelozivotnog ucenja;

- formira komisiju za sacinjavanje elaborata o opravdanosti uvadenja novog studijskog
programa; i

=l - obezbjeduje primjenu i donosi odluke o akademskim standardima u skladu sa

zakonom i opstim aktima Fakulteta;
- realizuje naucno-struéne projekte iz svoje djelatnosti;

| - utvrduje i sprovodi postupke ocjene kvaliteta nastave i ispita;

- donosi Kodeks akademske etike u skladu sa kodeksom Univerziteta ,Adriatik” Bar;

" - - predlaze dekanu raspisivanje konkursa za izbor nastavnika/saradnika
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- donosi odgovargjuéa zkiz U = 3 “2 U akademsko zvanje
saglasno Statutu Univerziteiz As-iz:x-

W (=117 2%

- bira i razrie§ava predstavnikzs akademskog osoblja u Upravnom odboru Fakulteta;
- daje mislienja i predioge o svim drugim pitanima

‘T Grugim pitanjima na zahtjev Dekana, Upravnog
odbora i Skupstine osnivaca;

- obavljai druge poslove propisane zakonom, ovim statutom ili drugim propisom.

Clan 54

Vijee cine: dekan, prodekan/i, Seffovi katedri, predstavnik saradnika u nastavi i jedan
predstavnik studenata kojeg bira Studentski parlament.

Dekan i prodekani su po funkciji &lanovi Vijeca.

Dekan je po funkciji predsjednik Vijeca.

Clan 55

Mandat ¢lanova Vijeca traj

e tri godine, izuzimajuéi predstavnika studenata Ciji mandat traje
godinu dana.

Clanu Vije¢a koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraznjeno mjesto u Vijeéu,
mandat prestaje istekom mandata Vijeca.

Clan 56
Vijece donosi odluke iz svoje nadleznosti veéinom glasova ukupnog broja &lanova.,

Vijecem predsjedava Dekan.

U odsustvu Dekana Vijecem predsjedava prodekan za nastavu po ovlaséenju Dekana.
Clan 57

Vije¢e moze da obrazuje, komisije i druga radna tiiela radi davanja mislienja i predloga o
odredenim pitanjima iz djelokruga svojeg rada.

Clan 58

Postupak sazivanja, vodenja, odluCivanja i druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice i rad
Vijeéa ureduju se Poslovnikom o radu koji donosi Vijece.

5.4. Dekan
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Clan 59
Dekan zastupa | predstavija Fakultet.

Dekan je odgovoran za organizaciju rada i rukovodenje, zakonit, efikasan i kvalitetan rad
Fakulteta,

Dekan ima ovladéenja koja su neophodna za vrenje te duznosti, a posebno ima ovlaséenja
da:

- organizuje i kontroli$e nastavni, nau&ni i istrazivacki rad na Fakultetu:

- predlaze Upravnom odboru Fakulteta osnove poslovne politike Fakulteta:

- predlaZe godi&nji program rada i plan razvoja Fakulteta;

- prediaZe finansijski plan Fakulteta:

- donosi akte Fakulteta za koje je ovlasten u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
Statutom Fakulteta;

- sprovodi odluke Skupstine osnivacéa i Upravnog odbora Fakulteta o pravima, obavezama
i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i opstim aktima Fakulteta;

- lzvrSava odluke Vijeéa Fakulteta;

- odreduje pojedina¢no radno angazovanje nastavnika i saradnika u naucno -
istrazivackim projektima:

- imenuje komisije koje su predvidene ovim statutom:;

- po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora Fakulteta odluuje o zasnivanju radnog
odnosa/dopunskog rada sa nastavnim i administrativnim osobljem, u skladu sa zakonom
i op$tim aktima Fakulteta:

- po prethodnoj saglasnosti Upravnog odbora Fakulteta odlucuje o sklapanju ugovora sa
gostujuciim predavacima i drugim subjektima koji vrée usluge za Fakultet;

- Po prediogu Vijeéa odreduje raspored nastave na osnovnim i poslijediplomskim
studijama;

- podnosi godidnji izvedtaj o rezultatima poslovanja, kao i ad hoc finansijske i druge
izvjestaje na zahtjev Upravnog odbora, odnosno Skupstine osnivaga Fakulteta:

- zakljuCuje ugovore u okviru djelatnosti Fakulteta, u skladu sa zakonom i Statutom:

- pokrece inicijativu i predlaze rieSenja o pitanjima od znacaja za obavljanje djelatnosti
Fakulteta;

- Obavlja i druge poslove koji nijésu stavljeni u nadleZnost drugih organa Fakulteta;
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom, i drugim aktima Fakulteta.

Clan 60
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Dekana bira Upravni odbor nz prediog Skupsine osnivalz, po pravilu, iz reda redovnih
profesora koji su u radnom odnosu nz Fakuiisic

Dekan se bira na period od tri godine sa mogucnoscu ponovnog izbora.

lzuzetno od prethodnog stava Skupstina osnivaéa mozZe imenovati vréioca duZnosti dekana,
ali ne duze od 6 mjeseci.

Clan 61

Dekanu prestaje funkcija:
- istekom mandata;
- ostavkom
- ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom Dekana;
- ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

Dekan moze biti razvijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan:
- ako bude osuden za krivi¢no djelo koje ga €ini nedostojnim vrsenja funkcije Dekana;
- ako nestruéno ili nesavjesno vrsi funkciju Dekana;
- ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim statutom ili ih izvr§ava protivho
njima ili prekoraci ovlaScenja i time nanese $tetu Fakultetu u vec¢em obimu;
- zbog odsutnosti ili sprije¢enosti da u duZen periodu obavlja duznost Dekana.

Clan 62

Prodekana imenuje Upravni odbor Fakulteta na predlog Dekana, bez konkursa iz reda
nastavnika.

Imenovanje prodekana vrsi se na period od tri godine, sa moguénosc¢u ponovnog izbora.
Prodekan pomaze u radu dekanu Fakulteta.
Na Fakultetu se, po pravilu, imenuju sliedeci prodekani:

- Prodekan za nastavu;

- Prodekan za nauc¢no istrazivacki rad;
- Prodekan za doktorske studije i medunaradnu saradnju.

Jedan prodekan moze obavljati duznost iz vise oblasti.
Clan 63

Prodekanu prestaje funkcija, odnosno razrjeSava se duznosti u sluajevima odredenim ovim
Statutom za prestanak funkcije, odnosno razrjesenje dekana Fakulteta.
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Clan 64

Dekan moZe ovlastiti prodekana za nastavu da u slucaju njegove privremene odsutnosti ili
sprijeCenosti, vrsi sva ovlaséenja dekana.

5.5. Sekretar fakulteta
Clan 65

Sekretara Fakulteta bira Dekan Fakulteta na osnovu javnog konkursa iz reda lica koja

posjeduju odgovarajuée kvalifikacije i iskustvo i koje ima rukovodeée i organizatorske
sposobnosti.

Mandat sekretara Fakulteta traje tri godine s moguénoséu ponovnog izbora.

Clan 66
Sekretar Fakulteta:

- stara se o pripremanju materijala za sjednice organa Fakulteta i odluka nadleznih organa
i koordinira njihov rad po odlukama i instrukcijama Dekana, predsjednika Upravnog
odbora i predsjednika Skupstine osnivada.

- izvrsava odluke Dekana i drugih nadleznih organa Fakulteta;
- Cuva pecate Fakulteta i povjerava ih ovlaséenim licima na upotrebu;

- obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim ops&tim aktima Fakulteta.

Clan 67

Sekretar je posebno odgovoran dekanu Fakulteta za efikasnost, racionalno funkcionisanje
strucnih sluzbi Fakulteta, Biblioteke i Racunsko-informativnog centra.

VI UPIS | PREPIS NA STUDIJE
Clan 68

Student ima pravo upisa na studijske programe osnovnih, master i doktorskih studija.
Pravo upisa na osnovne studije ima lice koje je steklo odgovarajuci nivo obrazovanja IV-1
podnivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, na konkurentskoj osnovi prema kriterijumima i
postupku utvrdenom pravilnikom ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Upis na studije iz prethodnog stava vrsi se na osnovu:
1) opsteg uspjeha na zavrsetku pojedinacnih razreda za sticanje V-1 podnivoa Nacionalnog
okvira kvalifikacija:

2) rezultata postignutih na eksternom maturskom, odnosno stru¢nom ispitu;
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3) postignutog uspjeha iz dva predmeta treceg i Cetvrtog razreda koji su od Znacaja za
nastavak obrazovanja;

4) uspjeh na drzavnom ili medunarodnom takmicenju iz predmeta koji su od znacaja za
nastavak obrazovanja; i

5} diplome Luga.

Upis studenata na master studije vréi se na konkurentskoj osnovi saglasno uslovima i
kriterijumima koji su odredeni Pravilima studiranja na postdiplomskim studijama.

Upis studenata na doktorske studije vrsi se na konkurentskoj osnovi saglasno uslovima i
kriterijumima koji su odredeni Pravilima studiranja doktorskih studija.

Konkurs za upis na studijske programe raspisuje Fakultet,
Akt iz prethodnog stava Fakultet javno objavljuje.

Broj studenata koji se mogu upisati odreden je licencom za rad Fakulteta.

Clan 69
Prepis na studije sa istih, odnosno srodnih studijskih programa i prava po osnovu mobilnosti
studenata ostvaruju se u skladu sa pravilima koja utvrduje Vijece.
VIt PRAVILA STUDIJA, POSTUPAK ISPITIVANJA | OCJENJIVANJA

Clan 70
Studije na Fakultetu ostvaruju se na osnovu akreditovanog studijskog programa i u skladu sa
pravilima studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita i definisanim
ishodima ucenja.

Clan 71

Fakultet utvrduje studijske programe, pravila studiranja, postupak ispitivanjé i ocjenjivanja
pravilima koja su transparentna i dostupna studentima.

Clan 72
Studijska godina organizuje se u dva semestra: zimskom i ljetnjem.
Pocetak studijske godine, odnosno semestra, termini za organizaciju ispita i ostale

akademske aktivnosti u toku studijske godine odreduju se akademskim kalendarom.
Studijska godina po pravilu pocinje 1. septembra,

Relizacija nastave u jednom semestru traje 15 nedjelja..
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Ispitni rokovi su januarski, junski i septembarski.
Ispitni rokovi imaju dva ispitna termina.

Student koji ne poloZi ispit u prvom ispitnom terminu ima pravo da polaze u drugom terminu
istog ispitnog roka.

Clan 73
Ispit je javan.

Student polaze ispit u prostorijama Fakulteta.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, ispit se moze polagati van prostorija Fakulteta samo ukoliko
se radi o ispitu &iji karakter to zahtijeva.

Student polaZe ispit neposredno po zavrdetku nastave iz tog predmeta.

Student sa invaliditetom ima pravo da polaZe ispit na mjesto i nadin prilagoden njegovim
obrazovnim potrebama, u skladu sa moguénostima Fakulteta.

Student moZe polagati samo jedan kolokvijum ili zavr$ni ispit u toku jednog dana, a ne vige
od dva kolokvijuma ili zavr$na ispita u toku sedmice.

Clan 74
Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj godini je 60 ECTS kredita.
Obim studijskog programa koji se izvodi u jednom semestru je 30 ECTS kredita.

Clan 75

Pri upisu na Fakultet student se opredjeljuje za upis na odredeni studijski program, odnosno
modul.

Studijskim programom odreduju se predmeti za pojedinu godinu studiranja.

Polaganjem ispita iz predmeta, iz stava 2 ovog &lana, student sti¢e odredeni broj ECTS
kredita u skladu sa studijskim programom. '

Ustanova moZe studentu, koji nije ostvario najmanje 45 ECTS kredita za odredeni studijski
program, odobriti upis u narednu studijsku godinu ako nije poloZio jedan ispit iz predmeta koji
se vrednuje sa viSe od 15 ECTS kredita.

Student koji ne poloZi izborni predmet, moZe ponovo da se opredijeli za isti ili drugi izborni
predmet. .

Clan 76

Student ima pravo upisa 60 ECTS kredita po studijskoj godini, u koje se raguna broj
neostvarenih kredita iz prethodne godine.
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Prelazne ocjene su: A B CDIEij prema ECTS im
* A-odii¢an (izuzetan uspjeh sa neznatnim greSkama);
B — vrlodobar (iznad prosjeka, sa ponekom greskom),

C - dobar (prosjedan, sa primjetnom greskom);

aju sledede znacenje:

L]
L
* D -zadovoljavajugi (uopsteno dobar, ali sa Znacajnim nedostacima);
* E-—dovoljan (zadovoljava minimalne kriterijume);

* F ~nedovoljan (potrebno znatno vise rada).

Slovne ocjene iz stava 20vog ¢lana ekvivalentne sy broj¢anim ocjenama j to:
1) ocjena A (odli¢an) ekvivalentna Je ocjeni 10;

2) ocjena B (vrlodobar) ekvivalentna je ocjeni 9 :

3) ocjena C (dobar) ekvivalentna je ocjeni 8 ;

4) ociena D (zadovoljava) ekvivalentna je ocjeni 7 ;

5) ocjena E (dovoljan) ekvivalentna je ocjeni 6.

Srednja ocjena tokom studija odreduje se kao kolign;

k zbira proizvoda broj¢ane ocjene i
ECTS kredita za svak

i predmet i ukupnog broja steéenih ECTS kredita.

Clan 78

Predmetni nastavnik je obavezan da
organizacije nastave, ukljuéujuéi i str
karakterom i sadr¥inom
formiranja ocjena.

Rad studenata prati se i ocjenjuje kontunuirano u tokuy jednog semestra prema pravilima
studiranja u skladu sa ECTS.

na pocetku nastave upozna studente sa metodologijom
u¢nu praksu, pracenja i ocjenjivanja rada studenta, sa
zavrénog ispita, strukturom ukupnog broja poena i nacinom

Ocjenjivanje se vrs dodjeljivanjem poena za svaki oblik aktivnosti provijere znanja u toku
semestra i na zavrénom ispitu.
Student moze ostvariti najvise 100 poena

PO osnovu svih aktivnosti j predispitnih oblika
provjere znanja | polaganjem zavrsnog ispita.

U strukturi ukupnog broja poena predvidenih za sve

aktivnosti i predispitne oblike provjere
Znanja, odnosno postizanje definisanih ishoda uéenja

studentu se moze se dodijeliti od 30 do
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70 poena, $to se blife dzin
predmeta.

(e

S braviima studiranja, odnosno informacionom listom

Karakter i sadrzinu zavrsnog ispita odreduje predmetni nastavnik u skladu sa informacionom
listom.

Vil STICANJE KVALIFIKACIJA, DIPLOME | SERTIFIKATI
Clan 79
Na Fakultetu se mogu steéi kvalifikacije nivoa obrazovanja VI, VII2 i VIl i dobiti diplome:

-diploma akademskih osnovnih studija, poslije zavrsenog akademskog studijskog programa,
obima 180 ECTS;

-diploma o zavr$enim integrisanim osnovnim i master studijama obima 300, odnosno 360
ECTS;

-diploma akademskih master studija, poslije zavr§enog integrisanog osnovnog i master
studijskog programa od 300 ECTS i odbrane master rada;
-diploma akademskih doktorskih studija nakon sticanja akademskog naziva master nauka i

zavrSenog studijskog programa doktorskih studija obima 180 ECTS i odbrane doktorske
disertacije.

Na Fakultetu se osim kvalifikacija nivoa obrazovanja iz prethodnog stava mogu sticati struéne
i druge kvalifikacije i dobijati diplome, odnosno sertifikati u sklady sa zakonom.

Clan 80

Autorizovani struéni ili nau&ni rad za Koji se utvrdi da predstavija plagijat smatra se nistavnim,
kao i ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je lice koje se koristi plagijatom steklo na osnovu
takvog rada.

Postupak za utvrdivanje plagijata pokreée Vije¢e Fakulteta po sopstvenoj inicijativi
ili na inicijativu nekog od &lanova akademskog osoblja Fakulteta.

Aktom o' pokretanju postupka za utvrdivanje plagijata imenuje se komisija od najmanje pet
Clanova koji ne mogu biti u zvanju nizem od zvanja koje ima lice protiv koga je
pokrenut postupak.

U sastav Komisije iz prethodnog stava mogu biti imenovani i nastavnici sa drugih fakulteta.
Komisija ima zadatak da sagini izvjestaj o utvrdenom ginjeniénom stanju na osnovu kojeg ¢e
dati midljenje o tome da Ii odredeni autorizovani rad predstavija plagijat i dostavi ga u
pisanoj formi Vijeéu fakulteta.

Ukoliko misljenje komisije iz prethodnog stava ukazuje da autorizovani rad ne predstavlja
plagijat Vijece ¢e zakljuékom obustaviti postupak, u protivnom Vijeée ¢e donijeti odluku
kojom ¢e autorizovani rad, kao | ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je steklo lice koje se
koristilo piagijatom oglasiti nistavim.

Na odluku Vijeéa iz prethodnog stava nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe Upravnom
odboru Fakulteta.

Odluka Upravnog odbora po zalbi je konacna.
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Clan 81

U postupku za utvrdivanje plagijata shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje
upravni postupak.

IX OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

Clan 82

Radi obezbjedenja kvaliteta Fakultet sprovodi postupak samoevaluacije kvaliteta studijskih
programa, nastave i uslova rada na kraju svake studijske godine.

U postupku samoevaluacije vréi se anketiranje studenata na svim nivoima studija, na kraju
oba semestra, o studijskim programima, nastavi, uslovima i radu akademskog osoblja.
Rezultati anketiranja studenata dostavijaju se Vvijeéu Fakulteta radi razmatranja i
saCinjavanja plana za unapredenje kvaliteta nastave i ispita.

Predlog izvjestaja o samoevaluaciji sacinjava Vijeée Fakulteta nakon sprovedenog
anketiranja na kraju drugog semestra.

Izvjestaj o samoevaluaciji usvaja Upravni odbor Fakulteta na kraju svake studijske godine.
Fakultet izvjestaj o samoevaluaciji dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove obrazovanja
i agenciji nadleZnoj za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja.

Izvjestaj iz prethodnog stava objavljuje se javno na web stranici Fakulteta

Clan 83
Upravni odbor mozZe obrazovati posebna tijela za sprovodenje postupka samovrednovanja.

Tijela iz prethodnog stava obavezno se obrazuju za potrebe reakreditacije ustanove i
studijskih programa sa zadatkom sprovodenja postupka sainovrednovanja.

U sastav tijela iz stava 1. ovog &lana mogu biti ukljuceni i strani eksperti.
Blizi djelokrug i nacgin rada tijela nadleznih za sprovodenje postupka samovrednovanja i

obezbjedenja kvaliteta odreduje se strategijom za kontrolu | obezbjedenje kvaliteta koju
donosi Upravni odbor.
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Clan 84

Fakultet je duzan da najmanje Jednom u toku pet godina sprovede istrazivanje trzta rada
anketiranjem  svrSenih  studenata, udruzenja poslodavaca, privrednih subjekata
preduzetnika o primjenjivosti stedenih
trzistu rada.

Rezultati istrazivanja iz stava 1 ovog Clana razmatraju se kod pripreme izvjestaja o
samoevaluaciji i reakreditaciji i objavijuju se na web stranici Fakulteta.

i
znanja, vjestina i kompetencija koje su neophodne

X CJELOZIVOTNO UGENJE, NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD | STICANJE PROFITA

10.1. Cjelozivotno uéenje 5
Clan 85

Fakultet moze, kao licencirani organizator obrazovanja odraslih realizovati razne programe
obuke i usavr$avanja, kao i programe za sticanje klju¢nih kompetencija (cjeloZivotno ucenje).

Ako se nastava organizuje u saradnji sa odgovarajuéim zainteresovanim organizacijama,
medusobni odnosi Fakulteta i organizacije ureduju se ugovorom.

Licu koje je pohadalo program iz stava 1 ovog Clana Fakultet izdaje odredenu ispravu, u
skladu sa zakonom i o opstim aktima Fakulteta.

10.2. Naucno-istraZivaéki rad i sticanje profita
Clan 86

Naucni rad se ostvaruje kroz osnovna, primjenjena i razvojna istraZivanja, koja Fakultet
obavlja samostalno ili u saradnji sa naucnim, stru¢nim i drugim organizacijama u cilju

podizanja kvaliteta nastave, naucnog i nastavnog podmiatka, uvodenja studenata u naudéni
rad, kao i stvaranja materijalnih uslova za rad i razvoj Fakulteta.

Clan 87

Realizaciju planova nauénih i razvojnih istrazivanja Fakultet sprovodi u okviru Instituta kroz
naucno — istrazivagke projekte samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama.

Rezultati nauéno - istraZivatkog rada dostupni su naucnoj i struénoj javnosti kroz
odgovarajuce publikacije ili posebno organizovana predavanja, simpozijume, seminare i sl.

Clan 88
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Fakultet moz= OSnovag ;
sticanja profita Neposredno pr

okviru djelatnosti z2 X

e e

- I =

Fakultet moze, radi komerc lzaclie nauénin rezultata, otkriéa jji

ostvarenja i podsticanja Saradnje sg Privredom, biti  osnivags ili

patenata j umjetnickih
drustava

Suosnivag privrednih

Fakultet moZe da osnijya Zaduzbine, fondacije j druge oblike udruzivanja koje sluze
zadovorjavanju potreba studenata i Fakulteta.

Xl OSOBLJE FAKULTETA

Clan 90

Osoblje Fakulteta gine $Vi Zaposlenj na Fakultety.

Clan 91

Akademsko osoblie ¢ine lica k

studijski Program na Fakyijtet
nauéno-istraéivaéki rad.

oja imaju izbor y akademsko Zvanje i neposredno realizuju
u ifili imaju naucna Zvanja i njihoy

a djelatnost Je iskljugivo
Akademskg 2vanja suy:

a) redovnj profesor:
b) vanredni profesor:
€) docent,

Ukupan broj akademskog Osoblja iz stavg 1. ovog ¢lana utvrduje se aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Nauéna Zvanja suy:

a) nauéni saradnik:
b) Visi naugni saradnik:
€} nauéni Savjetnik.
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Clan 92

Izbor nastavnika u akademsko zvanje obavlja se pod okriliem Univerziteta . Adriatik" Bar.
Nacin i postupak izbora nastavnika u zk

iz prethodnog stava.

Nakon izbora nastavnika u akademsko zvanje na Univerzitetu , Adriatik" Bar dekan Fakulteta
sa izabranim licem zakljuuje ugovor o radu/dopunskom radu. '

ademsko zvanje vrsi se saglasno aktima univerziteta

Clan 93

Istaknuti struénjak iz

prakse, po pravilu sa stepenom doktora nauka, moZe biti angazovan u
realizaciji nastave.

Odluku o angaZovanju lica iz stava 1. ovog ¢lana donosi Dekan.

B | Sa licem iz prethodnog stava Dekan zakljuéuje ugovor o angazovanju za izvodenje nastave

za jedan semestar, odnosno studijsku godinu.

E Clan 94

Fakultet bez javnog konkursa, na osnovu odluke dekana Fakulteta, uz prethodnu saglasnost

Upravnog odbora, moze angazovati lice sa akademskim zvanjem sa druge ustanove van
teritorije Crne Gore kao gostujuceg profesora.

Prava i obaveze izmedu gostujuceg profesora i Fakulteta ureduju se ugovorom.

Clan 95

U izvodenju pojedinih oblika nastave i naucno-istrazivatkog rada na Fakultety ucestvuju
saradnici u nastavi.

Saradnik u nastavi moze biti:

" -student master studuja;

-student doktorskih studija;
-doktor nauka.

Broj saradnika u jednoj studijskoj godini utvrduje Dekan, na predlog Vijeéa.

et Saradnik u nastavi ne moZe samostalno izvoditi teoretsku nastavu, vrsiti ispitivanje i

ocjenjivanje studenata.

_ Predmetni nastavnici su u obavezi da na kraju studijske godine podnesu izviestaj o radu

saradnika.

Clan 96

- Izbor saradnika vréi se na osnovu javnog konkursa.

Konkurs iz prethodnog stava raspisuje Fakultet po odluci Dekana.
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Konkursom se utvrduju bliz angaZovanja i vr,
komisiju za fazmatranje konkursnog materijala i pisan;
komisije, uz prethodny saglasnost Upravnog odbora,
ugovor o radu/dopunskom rady sa izabranim licem.

ijeme angaZzovanja. Dekan imenuje

e izviedtaja o kandidaty | na

predlog
donosi odiuku o izboru | za

Kljuuje

Clan 97

Za saradnikg - studenta ma

ster studija moze biti izabrano lice koje je zavrsilo osnovne ili
specijalisticke studije sa naj

manjom prosjeénom ocjenom B (8,50);

Za saradnika studenta

doktorskih studija, moze bitj jza
studije sa najmanjom p

rosjeénom ocjenom B (8,50).

Sa licem iz stava 1 ovo

g Clana zakljuCuje se ugovor o radu/dopunskom radu na period od tri
godine, uz moguénost

produZenja ugovora, ali ne duze od 7 godina.

Clan 99

Ugovor sa saradnikom koji je stekao nauéno zvanje doktora nauka zakljuéuje se na period
do pet godina.

Clan 100

U realizaciji nastave akademskom osoblju, u zavisnosti od studijskog programa koji se
realizuje, pomaze i struéno osoblje u zvanjimar:

a) visi lektor,

b) lektor,

¢) visi struéni saradnik,

d) struéni saradnik,

e) laborant.

Visi lektor | vigi struéni saradnik Mmogu  samostalno realizovati
studentima, u skladu sa studijskim programom.

prakticnu nastavu sa
Za lektora moze biti izabrano lice koje ima zavrsen odg
u struci, mora imati skiono

ovarajuci fakultet, tri godine iskustva
ekvivalentu veéa od 8.60),

st za nastavu | najmanje ocjnu ,B* (prosjecna ocjena u brojnom
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Za viSeg lektora moze biti izabrano lice koje ima zavrsen odgovarajuéi fakultet steCeno
zvanje master lingvistickih nauka ili najmanje tri godine radnog iskustva u zvanju lektora ili
0sam godina iskustva u struci.

posebne uslove propisane aktom o unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Fakultetu.

Dekan imenuje komisiju za razmatranje konkurskog materijala i pisanje izvjestaja o
kandidatu (struéno osobljie) i na prediog komisije donosi odluku o izboru i zakljuéivanju
Ugovora o radu sa izabranim licem.

¢lan 103

Broj i struktura administrativnog osoblja, uslovi, nadin i Postupak zasnivanja radnog odnosa
utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Dekan odluéuje o Zaposlenju administrativnog osoblja u skladu sa zakonom, Statutom i
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 104
Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 sati.

U okviru punog radnog vremena akademsko i strucno osoblie duzno Je da ugestvuje u
nastavi, konsultacijama sa studentima, nau&no-istragivagkom i struCnom radu, pripremanju
nastave i ispita, radu u organima Fakulteta.

Clan 105

-

Akademsko i struéno osoblje Fakulteta duzno je da u realizaciji studijskog programa
nedjeljino odrzi:

* 6 casova predavanja — redovni profesor, vanredni profesor i docent;

¢ 10 ¢asova nastave — saradnik u nastavi:

* 12 Casova nastave - vigj lektor i lektor;

* 14 Casova nastave - visi struéni saradnik i struéni saradnik.
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Zaposleni pa Fakultety Mogu da rade | ;

Ugovornog odnosa
Rad kod drugog Poslodavca

Povreda odredbe stava 2. o
Fakultety.

Clan 107

Neé smije ugro
vog Clana sm

Ziti kvalitet | potrebni obim rada na ovom fakultety,
atra se razlogom zg prestanak radnog odnosa ha

Xl PRAVA | OBAVEZE STUDENATA
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Clan 110

Studenet ima Pravo prigovora na kvalitet nastave ili ocjene i na Kori$c¢enje drugih pogodnosti
studiranja koje pruza Fakultet.

Prigovor se podnosi dekanu, uz mogucnost Zalbe Vijecu, &ija odluka je konaéna,

Pravila kojima se ureduju postupci po prigovoru, odnosno Zalbi, utvrduje Upravni odbor
Fakulteta, na predlog Vijeéa.

Clan 112

Student ima obavezy da:

a) pohada predavanja, seminare i ostale vidove nastave organizovane u skladu sa
njegovim statusom;

b) se posveti studijama i ucestvuje u akademskim aktivnostima;
C) postuje pravila koja donos;i Fakuitet;
d) postuje prava Osoblja i drugih studenata;

€) se ponasa ng Fakultetu na nagin kojim nece diskreditovati Fakultet.

Student moze biti ispisan sa Fakulteta na ligni zahtjev ili ako ne izvr§ava obaveze preuzete
ugovorom o studiranju.

Odluku o ispisy donosi Dekan.
Prigovor na Odluku o ispisuy moZe se izjaviti Vijedu, &ija odluka Je konaéna.

Clan 114
Status studenta prestaje:

1) sticanjem diplome odgovarajuéeg nivoa obrazovanja;

2) ispisom:;

3) ako ne zavrg; studijski program y roku propisanom statutom ustanove;
4) iskliucenjem sa ustanove.

Clan 115

Za povreduy duZnosti student je disciplinski odgovoran,
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Disciplinska mjera iskljucenja sz Fakulteta m¢z
 — zloupotrebe, itou traj

€ se izredi zbo
anju najduze dvije studijsk

g neprimjerenog ponasanja ili
€ godine.

Student protjy koga se vodi disciplinski postupak ima Pravo da bude saslysgan od strane
Disciplinske komisije koju formira Dekan,

Odluku o iskljuéenju donos;i Vijece, na predlog Disciplinske komisije,
11 Zalba ne Odluku o jsk|

juCenju moze se iZjaviti Upravnom odbory Fakulteta, Cija odluka je
konaéna.

Pravila kojima se ureduje disciplinski postupak | disciplingka odgovornost utvrduje Upravni
odbor na predlog Vijeéa.

Clan 116

. =d Student koji postize izuzetne rezultate u nastavno-nauc¢nom i nauc":no-istraiivaékom radu
7 moZe biti nagraden ijili pohvaljen,

Nagrade, pohy

_ ale i stipendije dodeljuju fondovy; ili fondacije Fakulteta u skladu sa pravilnikom
: fonda, odnosno statutom fondacije ilj Fakultet y skladu sa odiukom Upravnog odbora
Fakulteta.

. —

_ X FINANSIJSKA SREDSTVA | KONTROLA
. L Clan 117
r Dekan je odgovoran za pripremu godisnjih i drugih finansijskin izvjestaja.
~ S, Dekan je odgovoran za upravljanje budzetom Fakulteta.
R Finansijski izvjestayji pripremaju se skladu sa medunarodnim racunovodstvenim
E S standardima.
~— Godisnji finansijski Izviestaj morg se usvojiti u pripisanom roku, u skladu sa Zakonom
5] Clan 118

Dekan je oviagéen da raspolage sredstvima sa ragung Fakulteta
Prodekan za nastavu moze imati deponovan potpis po odobrenju ~ odluci Dekana
T Clan 119
Prihodi ostvareni poslovanjem Fakulteta, 8kolaring i drugi prihodi uplaéuju se na Ziro-racun

™ Fakulteta.
o -
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Clan 120

Unutrasnju reviziju vrsi predsta

vnik akademskog osoblja Fakulteta finansijske struke u
daljem tekstu: unutrasnji revizor).

Revizora iz stava 1 ovog Clana imenuje Upravni odbor na period od 4 godine.

Blizi djelokrug poslova unutrasnj

€g revizora odreduje se ugovorom koji Fakultet zakljuéuje sa
unutrasnjim revizorom.

Clan 121

Unutradnji revizor je nezavistan u vrienju poslova unutrasnje revizije.

U vr8enju finansijske kontrole unutrasnji revizor ima neograniCeno pravo uvida u zvaniény
evidenciju i knjige Fakulteta.

Clan 122

Unutrasnji revizor sacinjava izvjestaj o izvr§enoj reviziji koji, izmedu ostalog, obuhvata
adekvatnost mjera finansijske kontrole na Fakultetu, ekonomi&nost upotrebe sredstava,
izvr$ene naplate | usluge.

Nacrt revizorskog iz
nacrta izvjestaja.
Dekan ima pravo da izne
konaéni izvjesta;.

Nakon obavljenih konsultacija sa dekanom i izjasnjavanja na nacrt izvjestaja, unutrasniji
revizor izraduje konaé&ni izvjestaj.

lzviestaj iz prethodnog stava sa predlogom plana aktivnosti za sprovodenje preporuka
dostavlja se Upravnom odboru na usvajanje.

Upravni odbor moze odiugiti da angazu

je i nezavisnog spoljnjeg revizora ukoliko ne usvoji ili
ima primjedbu na izvjestaj unutrasnjeg revizora.

Izbor nezavisnog spoljnjeg revizora vrsi upravni odbor na osnovu javnog konkursa, u skladu
sa zakonom.

viestaja dostavlja se dekanu Fakulteta radi izjadnjavanja na navode iz

$€ prigovore na navode iz nacria izvjestaja koji se uklju€uju u

XIV EVIDENCIJE

Clan 123
Pored evidencija utvrdenih zakonom na Fakultetu se vodi evidencija o:

1) kandidatima za upis;
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2) upisanim studentima:

3) svrSenim studentima:

4) zaposlenom osoblju i osoblju angaZovanom zg izvodenje nastave;
S) imovini;

6) finansijskim radunima;

7) istrazivadkim projektima;

8) istraZivadkim i konsultantskim ugovorima:

9) komercijalnim ugovorima j

10) svim drugim podacima za koje to odredi Upravni odbor Fakulteta,

unoSenjem podataka y knjige, » Sredstva za automatsky obradu podataka |
druga sredstva za vodenje evidencije.

v

XV ORGANIZOVANJE OSOBLJA | STUDENATA

Clan 126
Osobljie ima pravo na mirno okupljanje i pravo da osniva sindikalne organizacije ili udruZenja
Zaposlenih koja ¢ée predstavljati njihove Zajedni¢ke interese pred organima Fakulteta | u
druge svrhe predvidene Zakonom.

Clan 127

Studenti imaju pravo mirnog okupljanja, bez ugroZavanja javnog reda i mira.

Clan 128

32




!

razmatranje pitanja i Sprovodenje programa iz oblasti visokog obrazovanja, nauke,
kulture i drugih oblasti od znacaja za studente;

® razmatranje pitanja i sprovodenje programa od znataja za socijalno

-ekonomski
| polozaj studenata:
* saradnja sa Institucijama, ustanovama i organizacijama od znacaja za polozaj
i = studenata;
* obavljanje i drugih poslova u skladu sg zakonom i ovim statutom.
—_——
I = Studentski parlament zakljuuje sa Fakultetom ugovor o finansiranju dijela aktivnosti iz
sredstava budzeta Fakultets | finansijski nezavisno posluje.
_——
—_—
=
—— Clan 130
* Studentski parlament donosi statut kojim se blize ureduje njegova djelatnost, nadin izbora
1 studentskih predstavnika y organe Fakulteta, kao j druga pitanja od interesa Za studente
Clan 131
——
-1 = Studentski parlament na slobodan nacin bira Svoje predstavnike u Upravni odbor Fakulteta
Vije¢e i druge organe i tijela, u skladu sa ovim I svojim statutom i drugim opétim aktima
E il Fakulteta koja zastupaju i $tite prava i interese studenata.
- - x
Clan 132
—p——
" . Djelatnost Studentskog parlamenta mora biti zasnovana na principima jednakih $ansi i
) ‘ nediskriminacije. ;
T p—
Sl XVl - POSLOVNA TAJNA
PN Clan 133
= 3 Poslovnom tajnom Smatraju se isprave j podaci:
—— 1) koje nadlezni organ Fakulteta proglasi poslovnom tajnom, po predhodnom odobrenju
Upravnog odbora Fakulteta:
3 2) koje nadlezni organ, kao povijerljive, saopsti Fakultetu:
3) koji se odnose na poslove Fakulteta, ako su odredeni kao vojna tajna;
Fcn & |
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4) koji sadrzi ponude za javni konkurs ili javno nadmetanje, do objavljivanja rezultata
konkursa ili javnog nadmetanja;

3) druge isprave i podaci Cije bi saopstavanje neovladéenom licu, zbog njihove prirode |
znacaja, bilo protivno interesu Fakulteta, o éemu odlucuje Upravni odbor Fakulteta.

Clan 124

Zaposleni na Fakultetu su duzni da cuvaju podatke Kkoji predstavljaju poslovnu tajnu,
nezavisno od izvora i nadina saznanja.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa.

Zaposleni na Fakultetu su duzni da ¢uvaju kao povjerljive isprave i podatke koje saznaju u
obavljanju poslova sa drugim organima i organizacijama.

Clan 135

Poslovnu tajnu Upravni odbor Fakulteta, odnosno, lice koje odbor ovlasti, moze saopstiti
ovladéenom licu.

Isprave koje predstavljaju poslovnu tajnu i koje su oznadene kao takve evidentiraju se i
Cuvaju od strane Sekretara Fakulteta koji odgovara za njihovo ¢uvanje.

Clan 136
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavija povredu radne duznosti.

XVII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 137

Upis na studijski program osnovnih studija i studijski program master studija nakon njihovog
uskladivanja sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju u postupku reakreditacije (novi

studijski programi) potece studijske 2020/2021.godine.

Clan 138

Studenti koji su upisani na osnovne, specijalisti¢ke i magistarske studije po rezimu studija
koji je vazio prije donosenja izmjena i dopuna Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list
CG", br. 42/17) imaju pravo da zavr$e studije po programu koji je vazio u vrijeme upisa, po
zakonu po kojem su upisani a najkasnije u roku od tri godine u odnosu na propisani period
trajanja studija.
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- zakonu po kojem su upisani, a na

jkasnije u roku od tri godine u odnosu na propisani period
trajanja studija.

Clan 139

Svi opsti akti Fakulteta treba da se usklade

sa Statutom u roku og 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog statuta.

Clan 140
Odredbe Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku upisa u prvu godinu studija koje

nijesu u suprotnosti sa vazeéim zakonom o visokom obrazovanju primjenjivaée se do

dono$enja propisa ministarstva nadleznog za poslove prosvjete kojim ée se regulisati upis
studenata u prvu godinu osnovnih studija.

Clan 141

- Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZi Statut od 15.12.2015.godine sa
izmjenama i dopunama od 24. 01. 2018.godine.

e | Clan 142

Ovaj Statut stupa na shagu 8-og dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Fakulteta.

UPRAVNI ODBOR -

PREDS DNch?%‘—f
/; Ctrer
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